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Polityka oraz procedury ochrony dzieci

przed krzywdzeniem

Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez personel

Przedszkola nr 441 w Warszawie jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym

interesie. Cztonkowie personelu placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz

uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkéw

personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placdwki,

realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych

danej placéwki oraz swoich kompetencji.

@ ® N

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdine Naroddw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989
r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdZn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwisinia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p&2n. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy {tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

Ustawa 2 dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny | opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw {Dz. U.
poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagro2eniom przestepczo$cia na tle seksualnym (tf. Dz. U. z 2023
r. poz. 31 z pbin. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 . o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks kamy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdén. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania kamego (t. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6in. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p62n. zm.) -arl. 23 i 24

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.}. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z péin. zm.}.
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Stowniczek pojec/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka
ochrony dzieci
§1.

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegoinosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowaé rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigecia sprawy przez sad
rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego
lub czynu karainego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka
personelu placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Krzywdzenie dzieci to kazde dzialanie lub bezczynnos$¢ (brak dziatania) roznych
oso6b czy instytucji, ktére narusza ich prawa, swobody czy zaktéca ich
optymalny rozwoj. Zadne dziecko nie moze zaznaé przemocy fizycznej,
psychicznej (emocjonalnej), seksualnej czy zaniedbywania.

7. Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka
powodujgce urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie
przedmiotami, itp. Wobec dziecka nie wolno stosowa¢ kar cielesnych.

8. Wykorzystywanie seksualne to kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej,
ktdre prowadzi do jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka
np.: ekshibicjonizm, uwodzenie, $wiadome czynienie dziecka swiadkiem aktow
ptciowych, zachecanie do rozbierania sig i do oglgdania pornografii, dotykanie
miejsc intymnych lub zachecanie do dotykania sprawcy, rézne formy stosunku
seksualnego, itp.

9. Przemoc emocjonalna to intencjonalne, nie zawierajgce aktow przemocy
fizycznej zachowania dorostych wobec dzieci, ktére powoduja znaczace
obnizenie mozliwosci prawidiowego rozwoju dziecka np.. wyzwiska, grozby,




Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu nr 441

szantaz, straszenie, emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania
nieadekwatne do wieku i mozliwosci dziecka, niszczenie waznych dla niego
rzeczy lub zwierzat, nieposzanowanie granic prywatnosci, itp.

10.Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno
fizycznych, takich jak wlasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia,
edukacja, jak i psychicznych jak poczucie bezpieczeristwa, do$wiadczania
mitosci i troski.

11.0soba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujgcy nadzér
nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

12.Dane osobowe dziecka, to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

Zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacjl podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

§2

1. Nauczyciele jak i pracownicy niepedagogiczni zwracajg uwage na sygnaty, ktére
mogg $wiadczy¢ o tym, Zze dziecko jest krzywdzone, ktérymi mogg by¢ w
szczegdlnosci:

1) wypowiedzi dziecka,

2) wyglad dziecka (nieodpowiednie ubranie, brak higieny, niedozywienie, sirfice
pod oczami, zasypianie dziecka na lekciji.)

3) problemy medyczne (dziecko czesto mdleje, skarzy sie na béte brzucha, béle
glowy lub wiemy, ze choruje na jedng z choréb psychosomatycznych, doznaje
réznych urazéw, zwlaszcza w krétkich odstepach czasu)

4) zaburzenia zachowania i zaburzenia emocjonalne (tiki, leki, fobie, zaburzenia
snu,
depresja, jgkanie, moczenie nocne, wagary, ucieczki z domu, wycofanie z
kontaktéw spotecznych, zahamowanie, zaburzenia odzywia, zachowania
autodestrukcyjne np. samookaleczenia, wchodzenie w kolizjie z prawem),
nieadekwatnie niska samoocena,
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5) zachowania dziecka nieadekwatne do sytuacji (dziecko reaguje agresjg na
zyczliwe podej$cie nauczyciela)

6) informacje przekazane przez rodzica, ktory jest rowniez ofiarg przemocy
domowej,

7) zauwazone (pracownik jest swiadkiem) czyny, kidre mogg sSwiadczy¢ o
przemocy wobec dziecka ze strony oséb doroslych, jak naruszenie
nietykalno$ci cielesnej czy zniewaga.

2. W przypadku, gdy doszito do obrazen ciata (np. ztamanie) nalezy udzieli¢ pierwszej
pomocy i wezwaé pogotowie lub skonsultowaé sie z pielegniarky, jezeli stan
zdrowia dziecka nie wymaga wezwania pogotowania.

3. Nauczyciele, jak i pracownicy niepedagogiczni o swoich podejrzeniach
krzywdzenia dziecka informujg wychowawce klasy, ktéry przekazuje te informacije
pedagogowi.

4. Nauczyciele, jak i pracownicy niepedagogiczni sporzadzajg notatke o
okolicznosciach (zdarzeniach) swiadczacy o podejrzeniu krzywdzenia dziecka,
kiérg przekazujg wychowawcy klasy.

5. Pedagog, jezeli zachodzi taka potrzeba podejmuje dziatania majgce na celu
sprawdzenie sygnatéw poprzez pozyskanie dodatkowych informacji, w
szczegolnosci:

1) rozmawia z innymi nauczycielami uczgcymi dziecko,

2} nawigzuje wspdlprace z innymi instytucji (MOPS, policja), w tym wystepuje o
przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego,

3) wspélpracuje z wychowawcg, ktdry obserwuje na biezgco dziecko,

4) przeprowadza rozmowe z dzieckiem,

5) przeprowadza rozmowe z rodzicem,

6) w przypadku, gdy do przedszkola uczeszcza rodzenstwo dziecka, nawigzuje
kontakt z wychowawca tych dzieci w celu rozeznania czy nie zostaly zauwazone
sygnaty mogace $wiadczyé o krzywdzie dziecka,

6. Jezeli w wyniku weryfikacji zachodzi prawdopodobienstwo, Zze dziecko jest
krzywdzone pedagog informuje o tym dyrektora przedszkola.

7. Jezeli zachodzi prawdopodobienstwo popelnienia przestepstwa $ciganego z

oskarzenia publicznego, w szczegblnosci wskazanych w § 4 ust. 2 zawiadamia sie
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa organy Scigania, a matoletni zostaje objety
pomoca ze strony przedszkola.
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8. W przypadku, gdy czyn nie stanowi przestgpstwa $ciganego z oskarzenia
publicznego dziecko zostaje objete wsparciem ze strony przedszkola, a w
przypadku przemocy domowej zostaje uruchomiana procedura ,Niebieskie Karty”.

9. Pedagog podejmuje wspdiprace z rodzicami w celu zaprzestania krzywdzenia
dziecka.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantéw)

Podstawy prawne:
1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzlataniu zagroZeniom przestgpczoscia na tle seksuainym (tj. Dz. U. z 2020
r. poz. 152).
2. Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Kamym (tj. Dz, U. z 2021 r. poz. 1709).

§3.

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa sig zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zafgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem (pracownikami,
wolontariuszami, stazystami, praktykantami) placéwki a dzieémi

§4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w
placdwce. Zasady stanowig Zafgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Podstawy prawne:
1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie {tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249} -art.12i12 a
2. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania kamego (i.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375) -art. 304

§ 5.

W przypadku powziecia przez czlonka personelu placéwki podejrzenia, Zze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi ptacowki.
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§ 6.

. Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie

podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog/psycholog powinien sporzadzié opis sytuacji przedszkolnej i rodzinne;
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcy i
rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczernstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
placowki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c)

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§7.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz znecania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)

kierownictwo placéwki powotuje zespdt interwencyjny, w skiad, ktérego mogg

wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni

cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka iub o dziecku (dalej

okreslani jako: zespot interwencyjny).

Zespodt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu

sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez

czionkéw zespolu, informacji.

Plan wsparcia matoletniege po ujawnieniu krzywdzenia opracowywany jest przez

zespot powotany przez dyrektora, w skiad, ktérego wechodza:

v" wychowawca klasy

v pedagog,

v psycholog

v' pedagog specjalny w przypadku dziecka posiadajgcego przeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
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10.

.

12,

13.

Przy opracowaniu planu zespdt, o ktérym mowa w ust. 1 moze korzysta¢ z
pomocy osrodka pomocy spofecznej, policji oraz poradni psychologiczno —
pedagogiczne;.

Na posiedzenie zespolu, o ktbrym mowa zaprasza sie rodzica maloletniego.

W planie wsparcia okresla sig¢ formy pomocy i osoby odpowiedzialne za ich
realizacje.

Kopie planu wsparcia przekazuje sig rodzicom matoletniego.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekunéw
dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowad
opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokdt.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
Z zaleceniem wspdipracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sgd rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczacy zespolu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie] Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym ~ kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej
lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekundw dziecka na pismie.
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Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty".

§8.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi
Zalgcznik nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

2. Caly personel placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacie o krzywdzeniu dziecka Ilub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

3. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
$ciganego z oskarzenia publicznego osobg odpowiedzialng za zloZenie
zawiadomienia o podejrzeniu przestepstwa jest dyrektor przedszkola.

4. Przestepstwami, o ktérych zawiadamia sie organy scigania sg w szczegolnosci:
1) art. 197 Kodeksu karnego (zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej),
2) art. 198 Kodeksu karmmego (seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub

bezradnosci),
3} art. 199 Kodeksu karnego (seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci tub
krytycznego potozenia),
4) art. 200 Kodeksu karnego (seksualne wykorzystanie matoletniego),
5) art. 200a Kodeksu karnego (elektroniczna korupcja seksualna matoletniego),
6) art. 200b Kodeksu karnego (propagowanie pedofilii),
7) art. 202 Kodeksu karmego (publiczne prezentowanie tresci
pornograficznych).
8) art. 207 Kodeksu karnego (znecanie sig)
9) art. 209 Kodeksu karnego (rozpijanie matoletniego)
10) art. 210 Kodeksu kamego (porzucenie matoletniego)
5. Dyrektor przedszkola oraz osoby przez niego wskazane zobowigzany sg
przedsiewzigc¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
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zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowodow przestepstwa. (np.
zabezpieczenie nagrari z monitoringu}
Dyrektor przedszkola wystepuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzing,
w szczegolnosci, gdy dziecko jest zaniedbywane, rodzice dziatajg na niekorzy$¢
matoletniego.
Pedagog jest odpowiedzialny za wdrozenie procedury ,Niebieskie karty” w
przypadku podejrzenia przemocy domowej rozumianej jako jednorazowe albo
powtarzajgce si¢ umysine dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage
fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste
osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdéinosci:
1) narazajace te¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
2) naruszajgce jej godnos¢, nietykalno$é cielesng lub wolnosé, w tym
seksualna,
3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u
tej osoby cierpienie lub krzywde,
4) ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do $rodkéw finansowych
lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
5) istotnie naruszajace prywatnosé tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagroZenia, poniZzenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca
srodkéw komunikaciji elektronicznej.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§9

1. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog, ktory jest
odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszer o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu.

2. Dziecko moze zgtosi¢, Zze jest krzywdzone kazdemu nauczycielowi, w tym
wychowawcy, ktory podejme dziatania okre$lone w § 2 ust, 24

3. Osobami udzielajgcymi wsparcia maloletniemu sa pedagog, psycholog oraz
wychowawca, a przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
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ksztaicenie specjalnego lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
dodatkowo pedagog specjalny.

4. Nadzdr nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego sprawuje
dyrektor przedszkola udzielajgc wsparcia i pomocy osobom bezposrednio
Zaangazowanym w pomoc.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

1. Ochrona danych osobowych — podstawa prawna:
s  Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych
+ Rozporzadzenie Partamentu Europsjskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwistnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronle danych).
2. Ochrona wizerunku dziecka - podstawa prawna:

+ Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego | Rady {UE) 2016/678 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych)

s Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny {przepisy art. 23-24)

s Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)

§ 10,

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

3. Whytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr
4 do niniejsze] Polityki.

§ 11.

1. Personelowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o kidérej mowa powyzej, czionek personelu placowki
moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
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zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§12.

. Upublicznienie przez czionka personelu placowki wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteksécie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach
promocyjnych).

Monitoring
§ 13.

. Dyrektor Przedszkola nr 441 w Warszawie wyznacza Milene Sawicka jako
osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placéwce.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszeqgo paragrafu, przeprowadza wsrod
personelu placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom realizacji
Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

. W ankiecie czlonkowie personelu placéwki moga proponowac zmiany Polityki
oraz wskazywac naruszenia Polityki w placdwce.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez personel placowki ankiet. Sporzgdza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

11
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Zasady przegladu | aktualizacji standardéw oraz oceny standardéw
§14

. Whnioski dotyczace zmiany standardéw ochrony matoletnich mogg zostac¢

zgloszone w szczegoinosci przez:

1) organy przedszkola

2) rodzica, nauczyciela,

3) organ prowadzacy,

4) organ nadzoru pedagogicznego,

5) osrodek pomocy spoteczne;j,

6) kuratora sadowego,

7} poradnie psychologiczno -pedagogiczng.

. Standardy ochrony matoletnich sg weryfikowane co najmniej raz w roku, z

uwzglednieniem analizy przypadkow, ktdre wystgpily w przedszkolu i na

biezgco w miareg potrzeb aktualizowane.

. Dyrektor przedszkola powotuje zespdt, do ktérego zadan nalezy:

1) weryfikacja i przygotowanie zmian standardéw ochrony matoletnich, o ktérej
mowa w ust. 2

2) ocena standardéw ochrony matoletnich, o ktérej mowa w ust. 6.

. Zespdt, o ktérym mowa w ust. 3 dziala w skladzie:

1) wicedyrektor,

2) pedagog,

3) psycholog,

4) pedagog specjalny.

. Zespdl na poczatku roku szkolnego przedstawia na posiedzeniu rady

pedagogicznej swoje wnioski wynikajace z weryfikacji standardéw ochrony

matoletnich i propozycje zmian.

. Zespdt, o ktérym mowa w ust. 4 raz na dwa lat przeprowadza ankiety wsrod

rodzicéw i nauczycieli celem oceny funkcjonowania standardow.

. Zespdt, o ktérym mowa w ust. 4 przy dokonywaniu oceny funkcjonowania

standardéw bierze pod uwage wyniki ankiet, analize ujawnionych przypadkow

krzywdzenia matoletnich oraz zmiany przepiséw prawa.

. Z oceny standardéw zespdt, o ktérym mowa w ust. 4 sporzadza raport

zawierajacy przeprowadzong analize, wyniki ankiet i rekomendacje

12
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dostosowania procedur do potrzeb przedszkoia oraz przepiséw prawa, ktéry
przedstawia organom przedszkola.

8. Dyrektor przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
personelowi placowki nowe brzmienie Polityki.

Zasady korzystania z urzadzeri elektronicznych z dostepem do sieci
Internet

§ 15

1. Sieé przedszkola jest zabezpieczona hastem.

2. Dostep do sieci posiadajg pracownicy przedszkola, ktérzy moga korzysta¢ z
sieci zarGwno na sprzecie stanowigcym wiasno$¢ przedszkola jak i prywatnym.

3. Z sieci przedszkola nie korzystajga dzieci oraz inne osoby niebedace
pracownikami przedszkola.

4. Dzieci nie korzystajg ze sprzetu komputerowego na terenie przedszkola.

5. Na komputerach bgdacych na wyposaZeniu przedszkola zainstalowane jest
oprogramowanie antywirusowe oraz blokujgce tresci niewtasciwe stanowigce
zagrozenie dla dzieci.

6. Instalowanie oprogramowania, aplikacji na sprzg¢cie stanowigcym wtasnosé
przedszkola jest mozliwe jedynie przez administratora.

7. Sprzet stanowigcy wilasno$é¢ przedszkola nie jest uzywany w celach

prywatnych.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§ 16

1. Ochrona dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w inne formie nastepuje na zasadach okreslonych w § 12.

2. Przedszkole podejmuje dziatania profilaktyczne w zakresie ochrony dzieci przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej
formie poprzez pedagogizacje rodzicéw.
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3. Wychowawcy, jak rdwnieZz nauczyciele specjalisci przekazujg rodzicom w trakcie
zebrann czy szkoleih informacje obejmujace zagadnienia zwigzane z
cyberprzemoca, jak i prawidiowym zachowaniem zapewniajgcym bezpieczenstwo.

4, Rodzic, ktérego dziecko padio ofiarg cyberprzemocy moze zgtosi¢ ten fakt
kazdemu nauczycielowi.

Przepisy koncowe
§17.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w
szczegolnosSci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszent dla personelu i
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym standardéw ochrony matoletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania

§18

1. Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na
stronie internetowej przedszkola a takze wywieszona na tablicy informacyjne;.

2. Rodzice, opiekunowie prawni mailoletnich sg informowani o adresie strony
internetowej przedszkola przez wychowawce na zebraniu z rodzicami.

3. Wychowawca zapoznaje rodzicow i dzieci ze standardami ochrony matoletnich.

4. Dia dzieci udostepniana jest dodatkowo wersja skrécona standardéw ochrony
matoletnich zawierajgce istotne dla nich informacje.

|
DSZKOLA nr 441

DYREKTOR PR

mgr Dominif Bierkonaka-Jazgara
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Zatgeznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutaciji

. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowiazkéw podaje dane

osobowe, kitére nastepnie stuza organizacji do wykonania obowigzku
okreslonego w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i sprawdzenia pracownika w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem.
Sprawdzenie dotyczy takze osob ponizej 18 roku zycia. W aktach osobowych
pracownika przechowuje sie wydruk pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia
osoby w Rejestrze. Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zostaé zatrudniona.
Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze
okresla zatgcznik nr 4. do niniejszych Standardow.

Za realizacje obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1-2 odpowiada dyrektor, ktory
moze upowazni¢ do tego innego pracownika.

W celu monitorowania bezpieczenstwa w przedszkolu, poza wykonaniem
obowigzku okreslonego w ust.1-2, przedszkole dokonuje kazdego roku
sprawdzenia figurowania pracownika/wspoipracownika w Rejestrze.

w przypadku powziecia informag;ji o} wszczeciu wobec
pracownika/wspotpracownika postepowania karnego o przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem przemocy popelnione
przeciwko dzieciom nalezy niezwlocznie odsungé go od wszelkich form
kontaktu z dzieémi i przenie$¢ na stanowisko pracy na ktérym kontakt ten nie
wystepuje lub rozwazy¢ zakoriczenie umowy z tg osobg.
Kandydata/kandydatka przedstawia informacje z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedktada rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
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10.

11.

12.

badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego parstwa nie przewiduje
wydawania informac;ji dia wiw celéw

Kandydata/kandydatki przedktada oswiadczenie o parstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paiisiwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka skiada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z os$wiadczeniem, Zze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z  wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
sie oswiadczenie o nastgpujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za ztoZzenie fatszywego osSwiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania
sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
Zaswiadczenia z KRK mozina domagaé sie wytgcznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymdég niekaralnosci. Wymdog niekaralnosci
obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow zatrudnionych w
placéwkach publicznych.
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13. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$

kandydata/kandydatke o zloZzenie oswiadczenia ¢ niekaralnosci oraz o braku
toczacych sie wobec niego/niej postgpowan przygotowawczych, sgdowych i
dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popeinione przeciwko dzieciom.
Odmowa ziozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzié dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng
podstawg odmowy zatrudnienia.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

B, e e e e e s R e st et et et e e e e teana e et an e aeannsenteenane
NP PESEL ... INr PasSZPOrtU........ccceeev e i
oswiadczam, Zze w panstwie .................... ... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sig

informacji z rejestru kamego. O$wiadczam, Ze nie bytam/em prawomocnie skazanaly w panstwie
................................ Za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okrestonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndéw zabronionych, oraz Zze nie natoZzono na mnie
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci kamej za zlozenie fatszywego odwiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow
karnych.

Jestem d$wiadomyfa odpowiedzialnosci karnej za Zlozenie falszywego oSwiadczenia.
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Zalgcznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieé¢mi
Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola nr 441 w Warszawie
z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Persone| traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$é¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te
cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytuciji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg
wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie
zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia. Relacje personelu z dzieémi
Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sa adekwatne do sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dziataj w spos6b otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko bltednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikaciji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuaciji.

3. Nie woino Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka.

4. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuaciji innej niz wynikajaca z
bezpieczeristwa dziecka lub innych dzieci.

5. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to
wizerunek dziecka, informacje o jegoljej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

6. Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.
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7. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak
to mozliwe.

8. Jesli pojawi sie koniecznos€ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
zostaw uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby byC w zasiegu
wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢
podczas takiej rozmowy.

9. Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz
atrakcyjnosci seksuainej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relaciji
wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

10. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiejs sytuacii, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub
wskazanej osobie (w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeta
instytucja) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji iflub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1.

Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i
traktuj rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng,
sprawnos$é/niepetnosprawnose, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub

seksualnych ani skfada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskala zgod
rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobbéw tytoniowych ani
nielegainych substancji, jak réwniez uzywa¢ ich w obecnos$ci dzieci.
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6. Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentdow od dziecka, ani
rodzicow/opiekundw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci
zachowywac si¢ w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
Swietami w roku szkolnym, np. kwiatdw, prezentéw skiadkowych czy drobnych
upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekgiji.
Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé
godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie€mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomo$éé, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moZze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.
1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.
2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktdry moze byé uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatar.
4. Nie angazuj sig¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.
5. Zachowaj szczegdlng ostrozno$é wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie
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doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazyé do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W
takich sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i
pomdc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan iflub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng
iflub postap zgodnie z cbowigzujgcg procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli
pielegnacja i opieka higieniczna nad dzieémi nalezg do Twoich obowigzkéw,
zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzieé¢mi powinien odbywac si¢ wytgcznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie€¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy).

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich Iub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich

rodzicéw oraz opiekunow,

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozer i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnoséci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawieri prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosé.

22



Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu nr 441

KARTA INTERWENCJI

Imle i nazwisko
dzlecka

Zatgcznik nr 3

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajaca |

o podejrzeniu
krzywdzenia

Opls dziatan podjetych
przez osobe
odpowiedzialng za
Polityke ochrony
dzieci

Dziatanie

Spotkania z rodzicami

Data

Opis spotkania

23



Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu nr 441

Forma podjetej o zawiadomienie o podejrzeniu popeinieniu przestepstwa,
interwencijl (zakresli¢ o wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

wiadciwe) o Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace

interwencjl (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono
interwencjg | data
interwencji)

Wynlki interwencji: Data Dzlatanie

dzialania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
instytucja uzyskala
informacje o

wynikach/dziataniach/
placéwki/dziataniach
rodzicow

24



Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu nr 441

Zalgoznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu nr 441 w

Warszawie.

Nasze wartosci

1.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedziainoscig i rozwagg wobec

utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdw dzieci.

. Dzielenie sig zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu

sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki
przekrdj dzieci — chlopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.
Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany.
Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka
jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym sig z
publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1.
2.

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko
wigze sie z publikacjg zdje¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko
imienia.

Rezygnacjg¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych
organizowanych przez naszg placowke).
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5. Zmnigjszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjec/nagrar
dzieci poprzez przyjecie zasad:
¢ wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane,
¢ sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca
ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
¢ zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé dzieci w
grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdjg¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki,
jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie
zdjec¢ po odejsciu z placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace
niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac i
zgtaszac dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaly dotyczgce zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Przedszkola nr 441 w Warszawie

W sytuacjach, w ktorych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego
uzytku, deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, Ze
dane wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie
przyjeta przez nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzy$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osobalfirma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzieémi bez nadzoru pracownika naszej placéwki,
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e poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze
osobalfirma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia
i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.,

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku w sytuacjach, w ktérych
rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z
tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjgcia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny byé
udostepniane w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych,
chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

3.  Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sig, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku
dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli
zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany
materiat, muszg zglosic taka prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W
takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki

sposob i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
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e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem
faktycznym.

2. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dziecmi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie
wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub
jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w Zaden sposdb
utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjgé decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen placdwki dla potrzeb nagrania.
Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki
sposoéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie placéwki
dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jedli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicamifopiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposob osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku
na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie
bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

1. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki
dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komédrkowe i urzadzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive).

2. Dyrektor wyraza zgode na uZzywanie przez pracownikéw osobistych
urzadzen rejestrujgcych (tj. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne,
kamery) w celu rejestrowania wizerunkdéw dzieci. Czas przechowywania
zdjec wynosi 7 dni.
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3. Zgodnie z Dokumentacjg Ochrony Danych Osobowych po 7 dni pracownik
zobowigzany jest do usunigcia zgromadzonych dzieci.
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Zafgcznik nr 5

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

1. . Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci?
o Tak
o Nie
2. Czy zapoznale$/tas$ sie z trescig tego dokumentu?
o Tak
o Nie
3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke?
o Tak
o Nie
4. Czy w Twolim miejscu pracy, wedtug Twojej oceny, przestrzegana jest Polityka?
o Tak
o Nie
5. Czy zaobserwowales$fta$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy?
o Tak
o Nie
8. Czy masz jakies uwagi/poprawki do Polityki? Jakie?

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................
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Zalgcznik nr 6
MigjSCOWOSE, .ooveereererrrerrrnreenne
Oswiadczenie
JA s s legitymujaca/y si¢ dowodem
0SObIStYM O NI ... oSwiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo

przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoéci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie Zadne postgpowanie karne (w tym postepowanie

przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

podpis
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