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STATUT
PRZEDSZKOLA NR 441
w Warszawie

Rozdzial |

Informacje o Przedszkolu

§1

1. Przedszkole nr 441 w Warszawie, ul. Wojciechowskiego 13 zwane dalej

»Przedszkolem” jest placowka publiczng, ktora:
1) Prowadzi wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 — 6 lat;
2) Prowadzi bezplatne nauczanie i wychowaniec w zakresie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego;
3) Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci;
4) Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych

przepisach.
. Siedzibg Przedszkola jest wolnostojacy budynek przy ul. Wojciechowskiego 13 w
Warszawie, w ktorym funkcjonujg 4 oddzialy.
. Przedszkole nr 441 posiada dwa dodatkowe oddzaly zlokalizowane w budynku przy
ul. Traktorzystow 20.
. Organem prowadzacym Przedszkole jest m.st. Warszawa
Miasto Stoleczne Warszawa

Plac Bankowy 3/5

00-950 Warszawa
. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Kuratorium Os$wiaty w Warszawie

Aleje Jerozolimskie 32

00 - 024 Warszawa

. Przedszkole jest jednostka budzetowa m. st. Warszawy i1 prowadzi gospodarke
finansowa na zasadach okreSlonych w odrgbnych przepisach. Jego dzalalno$¢
finansowana jest przez miasto stoleczne Warszawa oraz rodzicow w formie opfat za

wyzywienie dziecka.
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7. Obshuge finansowa przedszkola prowadzi Dzelnicowe Biuro Finansow O$wiaty Ursus.
8. Ustalona nazwa jest uzywana przez przedszkole w pelhym brzmieniu:
Przedszkole nr 441 w Warszawie
ul. S. Wojciechowskiego 13
02 - 495 Warszawa
9. Uzywany skrot nazwy P-441
10. Przedszkole postuguje si¢ numerem identyfikacyjnym - NIP: 522 —31 — 67 —768.
11. Przedszkole prowadzi dokumentacje¢ swojej dzalalno$¢ i przechowuje ja zgodnie z
odrgbnymi przepisami.
§2

1. Na terenie przedszkola obowigzuje calkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwicku przez
dzieci i osoby dorosle. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do
audycji, widowiska, przedstawienia, lekcji otwartej itp. Zgode na nagrywanie, w tych
sytuacjach, wydaje dyrektor.

2. Budynek i teren przedszkola objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania iopieki. Sposob korzystania z nagran reguluja
odrebne przepisy.

§3
Przedszkole dzala na podstawie:
1. Aktu zalozycielskiego
2. Ustawy Prawo Oswiatowe i rozporzadzen wykonawczych Ustawy.
3. Niniejszego Statutu.

Rozdzial ||

Celei zadania przedszkola oraz sposéb ich wykonania

§4
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

Powszechnej Deklaracji Praw Czowieka, Mie¢dzynarodowym Pakcie Praw

Obywatelskich i Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo

Oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego.
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2. Celem wychowania przedszkolnego jest w szczegdlnosSci:

1) wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka, co umozliwia odkrywanie wilasnych
mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej
do prawdy, dobra i pickna;

2) osiagniecie dojrzalosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji, w tym
przygotowanie dziecka do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 3 ust. 2, przedszkole realizuje w
ramach czterech podstawowych obszarow rozwoju dziecka:

1) fizycznego;

2) emocjonalnego;

3) spolecznego;

4) poznawczego.

§5
Zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje zadnia wskazane w podstawie wychowania przedszkolnego, w tym
w szczegolnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej |
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nicharmonijny, woliejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, orygnalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
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7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci; dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych iinnych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.n. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzeci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$é
estetyczng; W odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodnicze go,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementéow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dzalania, prezentowania wytworOw swojej pracy;

12) wspoéldzialanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dzecka;

13) kreowanie, wspOlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartos$ci i norm spolecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, mne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow,  realizowanych  treSci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace zpojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa iharmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzice do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami - umoZliwiajacych dziecku
podtrzymania poczucia tozsamoSci narodowej, poznawanie Kkultury i jezyka

mniejszo$ci narodowej lub etnicznej (lub jezyka regionalnego — kaszubskiego);
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17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) Dzeci posiadajacych orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepelosprawnosci jest
niepelnosprawnos$¢ mtelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) Dazieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na nne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢
jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

2. Przedszkole oprocz zadan wynikajacych z podstawy programowej realizuje inne
zadania, wynikajace z przepiséw prawa, w tym w zaKresie:
1) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) organizowania opieki nad dzieémi niepelosprawnymi;
3) umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;
4) uwzglednienia zasad bezpieczenstwa;
5) zasad promocji i ochrony zdrowia.
§6
1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ktéra polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
kazdego dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikow S$rodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie w przedszkolu.
2. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng majaca
na celu rozpoznanie u dzieci:

1) szczegdlnych uzdohien;
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2) przyczyn trudnosci rozwojowych

3) przyczyn zaburzen zachowania.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane iudostepniane rodzicom.

4. Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem opini i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, w tym w szczegdlnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomocag psychologiczno-pedagogiczng formy tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane;

2) informuje na piSmie rodzicow dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

5. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z rejonowsa
poradnig psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami iorganizacjami pozarzagdowymi.

7. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng  polegajaca na wspieraniu  ich W rozwigzywaniu  problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych.

§7

1. Dladzieci z niepelnosprawno$cia przedszkole organizuje wychowanie przedszkolne
w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

2. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebic ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zaj¢cia
rewalidacyjne 1 terapeutyczne.

3. Szczegblowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzeci
z niepelnosprawnoscia okreslaja odrgbne przepisy.

§8

1. Dzieci nicbedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w

przedszkolach 1 szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
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korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrebnych

przepisach.

Dzieci nalezace do mmiejszosci narodowych i etnicznych oraz spoleczno$ci postugujace]

sic jezykiem regionalnym, Kkorzystaja z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie

I rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach

okreslonych w odrgbnych przepisach.

Dzieciom niebedagcym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezacym do mniejszos$ci

narodowych 1 etnicznych oraz spolecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym,

przedszkole zapewnia itegracje ze $rodowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu

trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska

edukacyjnego.

§9

. Zadania przedszkola realizowane s3 podczas zajg¢ grupowych,  zespolowych,

indywidualnej pracy z dzieckiem oraz kierowanych i niekierowanych zabaw dzieci.

Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) wykorzystanie kazdej naturalnic pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolnej;

2) prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

3) mozliwosci dzeci, ich oczekiwania poznawcze ipotrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

4) organizacj¢ przestrzeni szkolnej umozliwiajacej rozwoéj dzeci

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, wtym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) specjalne potrzeby edukacyjne dzeci wynikajace z niepelosprawnosci ichorob
przewlektych.

. Wobec rodzicow przedszkole pemi funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci ipotrzeb rozwojowych dziecka oraz podj¢ciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspohie zrodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

3) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinnej.

10
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§10
Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o obowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.
Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w

podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) ogoélne iszczegdblowe cele edukacyjne;
2) opis zalozonych efektow;
3) sposoby osiggania celow;
4) material edukacyjny do realizacji celow;
5) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programéw gotowych opracowanych przez wydawnictwa lub:
1) opracowaé program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowal program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zmodyfikowac program opracowany przez innego autora.
Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia

zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

§11
Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddzat opiece dwdch nauczycieli
W oddziale dzieci 3 - letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.
W przypadku uczgszczania do przedszkola dzeci niepelmosprawnych z orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, dyrektor (za zgoda organu prowadzacego) zatrudnia
dodatkowo nauczyciela wspotorganizujgcego lub pomoc nauczyciela.
W miar¢ mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy
wychowawczej 1 dydaktycznej nauczyciele opiekuja si¢ danym oddziatem przez caly okres
uczgszczania dzieci do przedszkola.
Ze wzgledu na prawidlowa organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze zostac
przesuniety do pracy w innej grupie.
Decyzj¢ ostateczng w  zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup

przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje dyrektor.
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7. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola moze nastapi¢ zmiana nauczyciela, ktéremu

powierzono opiece oddziat
§ 12

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym
diagnoze dojrzalosci szkolnej.

2. Diagnoze wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkohy, w
ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.

3. Diagnoz¢ dojrzalosci szkolnej wydaje sie na podstawie dokumentacji prowadzonych

obserwacji pedagogicznych dzeci objetych wychowaniem przedszkolnym.

§13
Podstawowe formy dzialalno$ci przedszkola:
1) zajecia kierowane i nickierowane w czasiec obowigzkowych zaje¢ z calg grupa;
2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu ina $wiezym powietrzu,
3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;
4) proste prace porzadkowe;
5) czynno$ci samoobstugowe;
6) wycieczki 1 uroczysto$ci w przedszkolu;
7) zajecia stymulacyjne organizowane w malych zespotach;
8) zajecia korekcyjno — kompensacyjne 1 specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych

trudnos$ci oraz inne zajgcia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.

§14
Organizacja zaje¢ na $wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z
dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;.

§ 15
W kazdej grupie wiekowej organizowane s3 zajecia rytmiki oraz gimnastyki, ze szczegdInym
uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

§ 16
1. W kazdej grupie wiekowej aranzacja wngtrz wspiera proces realizacji celow 1 zadan

przedszkola, poprzez organizacj¢ stalych i czasowych kacikéw zainteresowan.
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2. Stale kaciki zainteresowan zorganizowane w kazdej grupie wiekowej to kaciki: czytehiczy,
konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.

3. Kaciki zainteresowan czasowe laczg siec omawiang tematyka, aktualnymi $wigtami itp.

Rozdzial I11
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu

oraz w czasie zaje¢ poza Przedszkolem

§ 17

1. Przedszkole sprawuje bezpoSrednig i stal3 opieke nad dziecmi w czasie pobytu w
Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola dostosowujac metody
1 sposoby oddzialywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie 1 nauczanie przez pig¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17:30, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

3. Bezplatne nauczanie, wychowanie i opieka realizowane s3 w przedszkolu od godzny 7:00
do godziny 17:30, od poniedziatku do piagtku.

4. Dzeci przebywajace w Przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z zatwierdzonym programem.

5. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzeci.
Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym.

6. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala zabaw,
szatnia, lazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narzgdzia.

7. Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela, informujac go o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

8. Nauczyciel moze opuscic dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasic opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi.

9. Przedszkole moze organizowa¢ wychowankom réznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,

zainteresowan 1ipotrzeb dzeci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.
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10. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

opiekunow.

Na kazde 15 dzieci przypada przynajmniej 1 opiekun. W przypadku Kkorzystania
ze srodkow transportu miejskiego na kazde 5 dzeci przypada 1 opiekun.

Wycieczki (calodzienne) dzieci poza teren Przedszkola odbywaja si¢ za zgoda (pisemnym
o$wiadczeniem) rodzicéw (prawnych opiekundéw) dzecka.

Obowigzkiem nauczycicla jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w Sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbgedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora oraz
rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.
Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom zZadnych lekéw (doraznych $rodkow
przeciwbolowych ani imnych na prosbe rodzca).

Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownkow Przedszkola jest znajomosé
| przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.

Wyznaczeni pracownicy zobowigzani sg do przeprowadzania stalych przegladow terenu i
pomieszczen przedszkola pod wzgledem bezpieczenstwa.

Podczas organizowania przez przedszkole uroczysto$ci i imprez z udzialem rodzicow,
nauczyciele odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci do momentu zakonczenia czes$ci
oficjalnej uroczysto$ci. Nastgpnie opicke nad dzieémi przejmuja rodzice, prawni
opickunowie lub nne osoby doroslke upowaznione przez rodzicow.

§18

Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zajg¢ w przedszkolu poprzez:

1.
2.
3.

Odpowiednie os$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

Oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

Prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldzialanie z Policja, Straza
Miejska 1 Straza Pozarng;

Kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obicktow (kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku);

Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

Oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny 1 trwaly;

Zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w
sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

Ogrodzenie terenu przedszkola;

14



Statut Przedszkolanr441 w Warszawie

10.

11.

12.

13.

14.

Zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek iinnych zaglebien;

Zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczenn kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

Wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

Dostosowanie mebli, krzesekek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci,
Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzieémi uczestniczacymi w imprezach i
wycieczkach poza teren przedszkola;

Przeszkolenie nauczycieli iobstugi w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Rozdzial IV

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

W sprawowaniu opiecki nad dzeckiem i jego bezpieczenstwem, konieczne jest

przestrzeganie przez rodzicow i opiekunow zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z

Przedszkola.

§19
Dzieci powinny by¢ przyprowadzane 1 odbierane z Przedszkola osobiScie przez rodzicéw
(prawnych opiekunéw), badz inne osoby upowaznione przez rodzicOw, POprzez pisemne
oswiadczenie rodzicow. Upowaznienie na piSmie zawiera: imi¢ i nazwisko, numer i seri¢
dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow/rodzica/opiekuna prawnego oraz
podpis upowazniajagcego 1 upowaznionego.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwolane.
Osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka, winna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci 1 okaza¢ go na prosbe nauczyciela; w sytuacjach budzacych watpliwosci,
nauczyciel ma prawo skontaktowania si¢ z rodzicami dzecka/jego prawnymi opiekunami.
Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniona przez nich osobe.
Z zastrzezeniem ustgpu 7, nauczyciel moze odméwic wydania dziecka wylacznie w
przypadku, gdy ze wzgledu na sposdb zachowania si¢ osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko

nauczyciel nabierze przekonania, iz nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
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10.

(np. w przypadku osoby, ktorej zachowanie wskazuje, ze jest ona pod wplywem alkoholu,
srodka odurzajacego lub innej podobnie dzalajacej substancji). Pracownicy Przedszkola
odmawiajg wydania dziecka, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona
do odbioru dziecka.
W przypadku odmowy wydania dziecka, nauczyciel niezwlocznie informuje o tym
Dyrektora Przedszkola, ktéry podejmuje stosowne dzialania zmierzajace do zapewnienia
dziecku dalszej opieki.
Zyczenie rodzca, dotyczace uniemozliwienia drugiemu z rodzicow odbioru dziecka, bedzie
uwzglednione po okazaniu prawomocnego orzeczenia sadu pozbawiajagcego drugiego
rodzica wldzy rodzcielskiej, zawieszajacego czasowo wladzg¢ rodzcielska albo
ograniczajacego jego wladze w tym zakresie lub odpowiedniego postanowienia wydanego
przez sad w postgpowaniu zabezpieczajacym.
Ze wzgledow sanitarnych, rodzice nie wchodzg do sal, w ktorych przebywaja dzeci, nie
wjezdzaja wozkami dziecigcymi do budynku oraz nie wprowadzaja na teren przedszkola
zwierzat.
Przedszkole sprawuje opick¢ nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, opiekuna prawnego Iub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke
wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu
odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong
przez nich osobe.
Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzecka
pozostawionego przez rodzicow/prawnych opiekundéw dzieci przed wejsciem do budynku,
w szatni, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.

§ 20
Ze wzgledu na potrzeb¢ zapewnienia dzieciom wiasciwej opieki, do przedszkola
uczeszeza¢ powinny tylko dzieci zdrowe. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci nie powinni
przyprowadza¢ do Przedszkola dzieci z widocznymi objawami chorobowymi, w tym z
objawami przezicbienia.
W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola nauczycicl niezwlocznie
powiadamia o tym rodzicow, ktorych obowigzkiem jest odebranie dziecka z przedszkola
w celu zapewnienia mu opieki medyczne;j.
Obowigzkiem nauczyciela jest natychmiastowe telefoniczne wezwanie rodzicow

(opiekunow), jesli zaobserwuje u dziecka widoczne symptomy choroby, np.: podwyzszong
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temperature, zmiany na skorze (wysypka, zmiany ropne, znaczne zaczerwienienia), ropne
zapalenie spojowek, wyrazne zmiany w zachowaniu dziecka —symptomy zmeczenia, placz
czgstszy niz zwykle, problemy z oddychaniem, spowodowane katarem, bolem gardla,
kaszlem; biegunke, wymioty, symptomy choroby zakazne;j.
Rodzice maja obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola z najkrotszym czasie po
otrzymaniu informacji o stanie zdrowia dziecka.
Obowigzkiem rodzica jest zglaszanie wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i
udzielenie wyczerpujacych informacji na ten temat.
Obowigzkiem rodzica zglaszanie nauczycielom wszystkich przypadkow zachorowan
dzieci na choroby zakazne, pasozytnicze.

§ 21
. Dzieci mogag by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 7:00 do 8:15
lub w kazdym inym czasie pracy Przedszkola zuwzglednieniem ust. 2.
. Ze wzgledow organizacyjnych, wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzanie dziecka do
Przedszkola bylo zgloszone wczesniej (osobiscie lub telefonicznie) do godziny 8;15.
Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 17:30.
. W przypadku nieodebrania dziecka w godzinach pracy placowki, nauczyciel, ktory z nim
pozostal nawigzuje kontakt telefoniczny 2z rodzicamiopiekunami badz osobami
upowaznionymi do odbioru dziecka, wskazanymi w karcie dziecka. Ustala jak najszybszy
czas odbioru dziecka. Gdy rodzic/opickun lub inna osoba wskazana w karcie nie moze
odebra¢ dzecka, rodzic/opiekun moze telefonicznie upowazni¢ inng osob¢ do odbioru
dziecka. Wskazana osoba musi przy odbiorze okaza¢ si¢ koniecznie dowodem tozsamos$ci
oraz napisa¢ oswiadczenie o odbiorze dziecka z przedszkola podpisujac si¢ pod nim
czytelnie. Nauczyciel jest zobowigzany do wylegitymowania takiej osoby, spisujac
wszystkie dane z tego dokumentu.
. W razie wyczerpania wszystkich mozliwo$ci odbioru dzecka przez rodzicow (prawnych
opickunow) lub 0s6b upowaznionych pisemnie nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o
zaistnialej sytuacji dyrektora przedszkola, ktéry podejmie decyzje o dalszym postepowaniu
(powiadomienie policji).
. Z przebiegu zaistnialej sytuacji nauczyciel sporzadza protokot zdarzenia podpisany przez
swiadkow, ktory zostaje przekazany dyrektorowi przedszkola.
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7. W

przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji nieodbierania dziecka z przedszkola w

wyznaczonym czasie w stosunku do rodzicow (opiekunéw prawnych) bedzie Zozony

wniosek do Sadu Rodzinnego 0 wglad w sytuacje rodzinng dziecka (art. 572 k.p.c.).

Rozdzial V

Organy Przedszkola orazich kompetencje

§22
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§ 23
Dyrektor

1. Dyrektor kieruyje dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz.

2. Dyrektora powoluje i odwoluje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Kadencja dyrektora trwa 5 lat.

3. W przypadku nicobecnosci Dyrektora przedszkola, zastepuje go wicedyrektor Iub inny

nauczyciel przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

4. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Kieruje dzialalnoscia Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

Sprawuje nadzor pedagogiczny,

Sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
Wykonuje  zadania  zwigzane z zapewnieniem  bezpieczenstwa  dzieciom
i nauczycielom podczas zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
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8)

9)

Wspoldziala ze szkolami  wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia  nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

Stwarza warunki do dzalania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji,  ktorych  celem  statutowym  jest dzallno$s¢  wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzalalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu

nauczycieli ipracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor wszczegblnosci decyduje

w sprawach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Kierowania polityka kadrowa przedszkola, zatrudniania izwalniania nauczycieli oraz
mnych pracownikow Przedszkola;

Przyznawania nagrod, udzelania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Przedszkola;

Wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii  Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Przedszkola;

Opracowania na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego i przedstawienie go
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
Prowadzenia obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;

Ustalenia ramowego rozkladu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych
opiekunow);

Przygotowania arkusza organizacji przedszkola i przedstawienia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

Wstrzymywania uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow niezgodnych z
przepisami prawa i powiadamianie o tym stosowne organy — organ prowadzacy iorgan
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

Organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obslugi przedszkola;

10) Wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujagcymi i

kontrolujgcymi;

11) Kierowania polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz

mnych pracownikow przedszkola;
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12) Przyznawania nagréd, wudzelania kar pracownikom zgodnie z wnioskiem
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna;

13) Organizowania w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

14) Podejmowania decyzji o objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno - wyroOwnawczymi,
zajeciami specjalistycznymi oraz o terminie ich zakofczenia;

15) Podejmowania decyzji 0 przyjeciu lub usunigciu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna;

16) Zapewnienia pracownikom wihsciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.;

17) Wspoldziatania z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

18) Administrowania  Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowigzujagcym regulaminem;

19) Prowadzenia dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej i finansowej zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami;

20) Opracowania, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, przedszkolnego programu i
harmonogramu  poprawy efektywnosci nauczania i wychowania w przypadku
stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych efektow
nauczania lub wychowania w przedszkolu;

21) Dokonywania oceny pracy nauczycieli;

22) Wykonywania innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Przedszkola wspoldziata z Radg Pedagogiczng i

rodzicami, a w szczegolnosci:

1) Zapewnia Dbiezacy przeplyw informacji pomigdzy poszczegblnymi organami
przedszkola;

2) W przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organow Przedszkola;

3) Informuje na biezaco o zmianach w przepisach prawa regulujacych prace Przedszkola.

§ 24
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest organem Kkolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
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W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele

pracujacy w Przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

10.
11.

12.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem i po zakonczeniu roku

szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy Dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego Iub co najmniej 1/3 czZonkow

Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktory jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie iporzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogiczne go

oraz informacje o dzalalno$ci Przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziala na podstawic ustalonego przez siebie regulaminu.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3a zwykla wickszoscia  glosow,

W obecnosci, co najmniej polowy liczby jej czlonkdw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie plandéw pracy Przedszkola;

2) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow.

4) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegblno$ci:

1) Organizacj¢ pracy Przedszkola, zwlaszcza projektowang organizacje pracy w ciagu
tygodnia;

2) Projekt planu finansowego Przedszkola;

3) Whnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod

1innych wyrdznien;
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13.

14.

15.

16.

4) Propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i
zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkole lub placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami
prawa po zasiegnigciu Opinii organu prowadzacego przedszkole. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ =z wnioskiem o odwolanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradezym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w

tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktdrych celem statutowym jest

dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dzalalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola.

Nauczycieli oraz inne osoby biorgce udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej

obowigzuje zachowanie tajemnicy shizbowej dotyczacej uchwal, wnioskéw 1 spostrzezen z

posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogag by¢ udzelane tylko

rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.
§ 25
Rada Rodzcow

Rada Rodzicoéw jest organem spolecznym Przedszkola 1 stanowi reprezentacje ogdiu

rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

W skiad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzalowych

wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow dzeci danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla:

1) Wewnetrzng strukture itryb pracy Rady,
2) Szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli

rad oddzalowych.
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. Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow imnych przedszkoli, szkot i

placowek oswiatowych 1iustala¢ zasady i zakres wspodlpracy.

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej,

Przedszkola, organu prowadzacego Przedszkole, organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) Opiniowanie projektu planu finansowego  przedstawianego przez Dyrektora
Przedszkola;

3) Opiniowanie  programu i harmonogramu poprawy efektywnoSci  ksztalcenia
lub wychowywania w przypadku stwierdzenia przez organ prowadzacy nadzor
pedagogiczny niedostatecznych efektow nauczania lub wychowania
w Przedszkolu;

4) Opiniowanie podjecia na terenie Przedszkola dzialalno$ci organizacji i stowarzyszen;

5) Opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada RodzicOw przedstawia swojg opinic na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.

Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania.

§ 26

. W celu wspierania statutowej dzatalnosci Przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet.

. Rada moze mie¢ wydzelone konto bankowe.

Srodkami zgromadzonymi na koncie dysponuje Rada Rodzicow poprzez dwie
upowaznione osoby: przewodniczacego 1 skarbnika.

. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dzalalno$ci Rady Rodzicow.

§ 27

Wspéldziatanie organow przedszkola
. Koordynatorem wspodidziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor Przedszkola, ktory

zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dzialania ipodejmowania decyzji W

ramach jego kompetencji oraz umozliwia biezgca wymiang informacji.
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2. Wspoéldzialanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych  warunkow

rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu rozwoju przedszkola.

3. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania poszczegdlnych organéw przedszkola:

e kazdy znich dziala i podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji okreslonych w
Statucie Przedszkola,

e kazdy z nich na biezaco wymienia informacje o0 podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.

4. Wszelkkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor droga rozmow i
negocjacji ze stronami, uwzgledniajac ich ustawowe kompetencije.
5. Sposéb rozwiazywania sporé6w mi¢dzy organami przedszkola:

e Organy przedszkola dzalaja zgodnie z prawem.

o Podstawowa zasada jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow.

e Sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola.

e Naterenie przedszkola zabronione sg wszelkie dzialania agresywne Skierowane do
mnej osoby. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych slow, zwrotow 1 gestow.

5.1 Tryb rozwigzywania sporow miedzy dyrektorem przedszkola 1 rada pedagogiczna
Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zalatwiania sporéw w
toku:

o mndywidualnych rozmow,

e nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwolywanych na wniosek dyrektora lub

rady pedagogicznej — w ciggu 7 dni od zgloszenia wniosku,

e nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej, z udzialem organu prowadzacego Iub
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny — w ciggu 14 dni od daty zgloszenia
whniosku.

a) W przypadku braku rozstrzygnigcia sporu nalezy zozy¢ odwotlanie:

e do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny — w zakresie dzalalno$ci
dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej,
e do organu prowadzacego - w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

5.2 Tryb rozwigzywania sporow  miedzy dyrektorem przedszkola, a
radg pedagogiczng i radg rodzicow:

Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow daza do polubownego
zalatwiania sporu w toku:

« indywidualnej rozmowy nauczycieli z rodzicami,
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o indywidualnej rozmowy nauczyciela zrodzicami (z udzialem dyrektora),

« indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami,

ezebrania z rodzicami zwolanego na wniosek rodzicow, nauczycieli badz
dyrektora w ciggu 2 tygodni od Zozenia wniosku do dyrektora przedszkola,

e zebrania z rodzicami (z udzialem organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny) zwolywanego na wniosek rodzicow, nauczycieli badz
dyrektora w ciggu miesigca od zlozenia wniosku do dyrektora przedszkola.

a) W przypadku braku rozstrzygnigcia sporu Rada Rodzicow (rodzic) ma prawo zwrdcié
si¢ do:
eOrganu sprawujacego nadzor pedagogiczny w  zakresie dzalalnosci dyda

ktyczno- wychowawczej i opiekunczej,

e organu prowadzacego — W zakresie spraw finansowych iadministracyjnych.

5.3 Spory miedzy organami przedszkola moga by¢ rozstrzygane przez komisje
pojednawcza. Komisj¢ pojednawcza powolyje dyrektor sposrdd czonkow rady
pedagogicznej 1 rady rodzicow. W jej sklfad wchodzi po dwoch przedstawicieli rady
pedagogicznej 1 rady rodzicow oraz dyrektor jako przewodniczacy (jesh nie jest strong
w konflikcie). Jesli dyrektor jest strong w konflikcie, to na jego miejsce jest powolany
inny przedstawiciel rady pedagogicznej. Strony zwasnione prezentuja wlasne
stanowiska komisji pojednawczej, a komisja ustala sposob glosowania odno$nie
rozwigzywanego problemu. W razie braku porozumienia stanowisko zajmuja
przedstawiciele  organu  prowadzacego oraz organu  sprawujacego  nadzor
pedagogiczny.

§ 28
1. W Przedszkolu mogg dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzalalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie iwzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej.
2. Podjecie dzalalnosci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje,

o ktorej] mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dzalalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opini Rady

Rodzicow.
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1.

2.
3.

7.

Rozdzial V1

Organizacjaiczas pracy Przedszkola

§ 29

Podstawows jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zanteresowan 1 uzdohien.
Dopuszczalne jest faczenie dzieci 3 i4-letnich, 4 i5-letnich oraz 5i 6 letnich w oddzatach.
Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach migdzyoddziatowych.

Grupa migdzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzmnach 7:00 — 8:30
1 16:00 —17:30 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano
i pomo odbieranymi z przedszkola.

Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 7:00 do momentu
otwarcia pozostalych oddzalow, za$ nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje
dzieci ze wszystkich grup od godziny 16:00 do momentu zamknigcia przedszkola.

W okresach niskiej frekwencji dzeci dyrektor przedszkola moze zlecié Iaczenie
oddzialow.

Liczba dzieci w oddzale nie moze przekracza¢ 25, chyba ze przepisy nadrzedne stanowig

inaczej.

§ 30
Infrastruktura przedszkola

Przedszkole posiada cztery oddzaty, ktore zlokalizowane sg w jednym budynku oraz dwa

oddzialy zamiejscowe.

. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddzialéw z lazienkami,

e gabinety logopedyczno — psychologiczne w tym sale do terapii Si,
e pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

e pomieszczenia kuchenne,

e ogrod przedszkolny;

e szatnic dla dzieci i personelu.
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. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego  korzystania z ogrodu przedszkolne go
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do ich wieku.

. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdhuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.

§31

Dokumentacja grupowa i przedszkolna

. W Przedszkolu prowadzony jest dziennik elektroniczny.

. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialn dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzieémi w danym roku
szkolnym.

. Nauczyciele specjalisci prowadza dzienniki zaje¢ pracy indywidualnej 1 zespolowej z
dzieémi posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz z dzie¢mi
zdrowymi.

. Do dziennika zaje¢¢ przedszkola wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska iimiona
dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, nazwiska i imiona rodzicow (prawnych opiekunéw) i
adresy ich  zamieszkania, = oznaczenie  realizowanego  programu  wychowania
przedszkolnego. W dzienniku odnotowuje si¢ obecno$¢ dzieci na zajgciach dydaktyczno -
wychowawczych. Przeprowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, nauczyciel
potwierdza podpisem.

. Przedszkole prowadzi ksiege ewidencji dzieci spehiajacych obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

. Do ksiegi ewidencji wpisuje sie, wedlug roku urodzenia, imi¢ i nazwisko, dat¢ i miejsce
urodzenia oraz adres zamieszkania dziecka, atakze imiona inazwiska rodzicow (prawnych
opiekundw) oraz adresy ich zamieszkania.

§ 32
Arkusz organizacji pracy przedszkola

Szczegdlowa organizacje¢ wychowania, nauczania iopieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola, opracowany przez Dyrektora Przedszkola najpozniej do 30
kwietnia kazdego roku.

. Arkusz organizacji Przedszkola, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng, zatwierdza organ
prowadzacy Przedszkole w terminie do 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
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N =

1) czas pracy poszczegdlnych oddzatow;

2) liczb¢ nauczycieli, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska Kierownicze wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaj¢é
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

3) liczb¢ pracownikow administracji i obslugi, w tym pracownkow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

4) ogblng liczbe¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzelonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe¢ godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
mnych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych wszczegblnosci przez
pedagoga specjalnego, psychologa, logopedg, terapeute Si i innych nauczycieli.

§33
Ramowy rozklad dnia

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy, zasady zapewnienia odpowiedniej liczby wychowankéw w oddziale oraz
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegélowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych
organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

Czas trwania zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych z dzieémi powmien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ od 15 do 30 minut.

Na zyczenie rodzicow w przedszkolu moga by¢ zorganizowane lekcje religii.

Szczegblowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji, ustalany jest w rocznym planie

pracy przedszkola, planie nadzoru pedagogicznego.

§ 34

Czas pracy przedszkola

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkoly.
. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastgpnego roku.
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w

Do ustalania przerw w finkcjonowaniu przedszkola zastosowanie majg odrgbne przepisy.
Przedszkole zapewnia dzieciom bezplatng opieke, wychowanie inauczanie przez pig¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17:30, za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy wakacyjnej.

W czasie przerwy wakacyjnej wychowankowie przedszkola moga korzystaé z zajec
dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczych organizowanych w inych placowkach,
wskazanych przez organ prowadzacy.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wigteczne, wysoka zachorowalnos$¢, tzw. dlugie weekendy) lub innych zaistniatych
sytuacjach Dyrektor przedszkola moze zZeci¢é Iaczenie oddzialow 2z zachowaniem
liczebnosci w grupie.

§ 35
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

Przedszkole stwarza warunki do dzalania na jego terenie wolontariuszy, stowarzyszen

i innych organizacji, W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym

jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1wzbogacanie form dzalalnoS$ci

dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej przedszkola.

. Wolontariusze beda mogli wspoldziala¢ takze w rozszerzaniu i wzbogacaniu dzalalnos$ci

innowacyjnej przedszkola.

3. Wolontariat moze by¢ wykonywany tylko ochotniczo i dobrowolnie.

. Wolontariuszem jest osoba fizyczna, ktéra ochotniczo ibez wynagrodzenia wykonuje

swiadczenia. Przez osobe fizyczng nalezy rozumie¢ kazdego czowieka, niezaleznie od

wieku, obywatelstwa i zdolnosci do czynnosci prawnych.

. Wolontariuszem moze zosta¢ takze osoba niepelnoletnia — za zgoda rodzicow/opick unéw

prawnych — niepelnosprawna czy bedaca obcokrajowcem. Wolontariuszem nie moze zostaé
osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemajgca osobowoS$ci prawnej — moga one

jednak prowadzi¢ dzialalno$¢ pozytku publicznego, korzystajac z pomocy wolontariuszy.

. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych w

porozumieniu. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienic o mozliwosci jego

rozwigzania.

. Na 7adanie wolontariusza przedszkole jest obowigzane potwierdzi¢ na piSmie tresé

porozumienia, o ktdrym mowa w ust. 1, a takze wyda¢ pisemne zas§wiadczenie o wykonaniu

Swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych $wiadczen.
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8. Na prosb¢ wolontariusza przedszkole moze przedlozy¢ pisemng opinig o wykonaniu
swiadczen przez wolontariusza.

9. Jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dhizszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pismie.

10. Do porozumien zawieranych miedzy korzystajgcym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym niniejsza ustawa stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. -
Kodeks cywilny.

§ 36

Zawieszenie zaje¢ | wprowadzanie nauczania zdalnego

Zajecia W przedszkolu zawiesza si¢ na czas 0Znaczony w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
z dzieci, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenmia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkolach 1

placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

Rozdzial VII

Oplaty
Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci.

=

2. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola 1 korzystajacych z wyzywienia
zobowigzani sg do uiszczania oplat w terminie do 5 dnia kazdego miesigca.

3. Stawki wyzywienia na kazdy rok szkolny ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

4. Szczegblowe zasady wnoszenia oplat za o ktoérych mowa w ust. 2 okresla dyrektor droga
zarzadzenia z uwzglednieniem zasad zglaszania nieobecno$ci dzeci w przedszkolu, ktore

beda stanowity podstawe zwrotu kosztow wyzywienia.
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§ 37
Zasady naliczania oplat za zywienie

1. Wysoko$¢ oplaty za wyzywienie ustala corocznie organ prowadzacy.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu oplata za zywienie podlega zwrotowi
lub odliczeniu. W tym przypadku rodzic (opiekun prawny) informuje przedszkole o
nieobecnosci dziecka i1 przewidywanym czasie jej trwania. Oplata za pierwszy dzien
nieobecno$ci jest zwracana lub odliczana, jezeli rodzic (opiekun prawny) poinformuje
przedszkole o nicobecnosci dziecka poprzez aplikacje najpozniej do godziny 18:00 dzien
wczesniej. W przeciwnym razie oplata za wyzywienie za pierwszy dzien absencji nie
bedzie odliczona.

3. Przed rozpoczeciem roku szkolnego Dyrektor przedszkola pisemnie informuje rodzicow
(prawnych opiekunéw) o sposobie przekazywania informacji o nieobecnosci dziecka w
przedszkolu.

4. Do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skornymi.

5. Dazecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza
specjalisty o rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajagcego alergenu.

6. Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje ogdlng diet¢ pokarmows opartg o
przedszkolny jadlospis, wykluczajaca z przygotowanych posikéw alergeny (np.: mleko,
kakao, orzechy).

7. W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (calkowita dieta
specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkow dla dziecka, wspdlnie ustalajg
dyrektor, intendent, nauczyciel grupy irodzic w ramach organizacyjnych przedszkola.

§ 38
Whnoszenie oplat
1. Oplaty za zywienie wnosi si¢ w okresach miesieccznych, w terminach wyznaczonych przez

Przedszkole.

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica (opickuna
prawnego) dziecka wydluzy¢ termin wnoszenia oplat, jednak nie dluzej niz do ostatniego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, ktorego oplata dotyczy.

3. Oplate wnosi si¢ przelewem na wskazany numer rachunku bankowego.
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10.

11.

Rozdzial VIII

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola

§ 39
W  Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownkéw samorzadowych
niebedacych nauczycielami.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli ipozostalych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.

§ 40
Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania przepisow BHP i PPOZ. oraz
zachowania tajemnicy shizbowe;j.
Wszyscy pracownicy s3 zobowigzani do reagowania na sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu dzieci na terenie placowki.
Pracownicy zobowigzani sg przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy oraz
przestrzegaé regulaminu pracy.
Przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.
Wykonywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami izasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazowek
przelozonych,
Dba¢ 0 nalezyty stan sprzetu oraz o porzadek i lad w miejscu pracy,
Stosowac¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywa¢ przydzelonych $rodkoéw ochrony
indywidualnej oraz odzezy,
Poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim 1 stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich,
Niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu Zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze
mne osoby znajdujgce si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,
Wspoldziala¢ z pracodawcg i przelozonymi w wypemianiu obowiagzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ - W wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
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ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadz konsultacje dla uczniéw, wychowankéow lub
ich rodzicow.
12. Szczegodlowe zakresy obowigzkéw pracownikdw, przechowywane sa w teczkach akt
osobowych pracownikow.
§41
Nauczyciele
1. Do zadan nauczyciela naleza w szczegodlnoSci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez;

2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zajg¢¢ dydaktycznych;

3) dbalo$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;

4) zapewnienie higienicznych warunkow pracy;

5) zapewnienie whsciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola (jeden
nauczyciel zapewnia opieke grupie liczacej nie wiecej niz 15 dzeci)

6) realizacja zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujacych;

7) inicjowanie iorganizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, kulturalnym lub
sportowo — rekreacyjnym;

8) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifilkowang pomoc psychologic zno -
pedagogiczng, zdrowotng,;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) kontrolowanie  wybranego odcinka funkcjonowania przedszkola, zgodnie z
regulaminem kontroli wewnetrznej przedszkola,

11) wykonywanie dodatkowych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z
biezacych potrzeb przedszkola (np. opieka nad ksigegozbiorem 1 pomocami
dydaktycznymi);

12) systematyczne $ledzenie zmian w przepisach prawa (ustaw i rozporzadzen
dotyczacych oswiaty i przepisow wynikajacych z Kodeksu Pracy),

13) kontrola miejsca zabawy i pracy dziecka, usuwanie lub zglaszanie Dyrektorowi
spostrzezonych brakow 1 blkedow, ktére groza wypadkiem lub mogg przynies§¢

szkode dzieciom.
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2. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania inauczania, m.in.:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu

wychowania przedszkolnego i planow pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju izachowaniu dziecka;

3) ustala zrodzicami wspolne kierunki dzialan wspomagajacych rozwdj i wychowanie

dzieci, w szczegolnosci dzieci 0 specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci

zdolne, z dysharmonig rozwojowsa, niepelosprawne itp.)

4) udostepnia rodzicom wytwory dzialalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na

kartach pracy i inne);

5) Formy wspolpracy Przedszkola z rodzicami:

Zebrania ogblne 1 grupowe;

Godziny otwarte, podczas ktérych udzielane s3 zainteresowanym rodzicom
nformacje na temat postepow i1 zachowania dzeci (czgstotliwos$¢ 1 terminy
ustalane w grupach wedlug zapotrzebowania);

Spotkania na Zzyczenie rodzca, podczas ktorych udzielane sg informacje na
temat postepdw 1 zachowania dziecka (wedlug potrzeb),

Konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami (wedlug
potrzeb);

Zajecia integracyjne

Warsztaty dydaktyczno — wychowawcze zrodzicami (wedlug potrzeb);
Prelekcje, warsztaty (wedlug potrzeb),

Tablice mformacyjne dla rodzicow (na biezaco),

Uroczystos$ci przedszkolne, festyny itp. (terminy okreslone w rocznym planie

pracy),
Strona internetowa, platforma komunikacyjna.

3. Planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program

wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢, m.m.:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoéj dzeci, ich zdolosci i zainteresowania;

2) dazy dopobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spofecznej,

emocjonalnej, ruchowej iumystowe;j;

3) wspiera rozwéj aktywno$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz

otaczajacej rzeczywistoSci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

34



Statut Przedszkolanr441 w Warszawie

4)

5)
6)

stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy;

realizuje  zajecia  opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace  potrzeby i

zainteresowania dzieci.

4. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci:

1)
2)
3)

4)

5)

dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
prowadzi pracg wyrOwnawczo-kompensacyjng;

wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inne formy pomocy;

przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowej;

dokonuje analizy gotowos$ci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje rodzicom

w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. Prowadz dokumentacj¢ zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami

§ 42

1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory

przedstawia Dyrektorowi.

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

§ 43

Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢é swoja wiedze 1 umiejetnosci

poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

udziat w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego;

samoksztalcenie;

pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka 1 innych
specjalistow;

wymiang doswiadczen z innymi nauczycielami;

aktywny udzial w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;.
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§ 44

Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia

Prowadzi wspolie z innymi nauczyciclami zajecia edukacyjne oraz wspélie z nnymi
nauczycielami i specjalistami realizuja zintegrowane dzalania i zajgcia, okreslone w
programie,

Prowadzi wspolie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawcza z
uczniami niepelnosprawnymi;

Uczestniczy w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzalaniach 1 zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

Udziela pomocy nauczyciclom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajgcia, okre§lone w programie, w

doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi.

Nauczyciel wspolorganizujacy:

1.

10.
11.
12.
13.
14.

Zobowigzany jest do posiadania specjalistycznej wiedzy w dziedzinie swojej pracy, ze
szczegblnym uwzglednieniem aktualnych potrzeb swojego podopiecznego.

Musi pozna¢ srodowisko zycia dziecka ijego rodzing.

Jest w stalym kontakcie z rodzing, a takze ze specjalistami pracujgcymi
z podopiecznym tak, aby zachowa¢ zgodny kierunek pracy.

Wspiera podopiecznego w trakcie zajec.

Pobudza dziecko do kreatywnego dzalania.

Organizuje otocznie tak, aby umozliwi¢ dziecku samodzielne realizowanie potrzeb oraz
funkcjonowanie w spoleczenstwie.

Potrafi oceni¢, jaki powinien by¢ jego zakres ingerencji.

W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym przygotowuje odpowiednie metody oraz
pomoce do pracy z danym dzieckiem.

Przygotowuje wskazania dla innych nauczycieli do pracy ze swoim podopiecznym.

Jest w $cistym kontakcie z nauczycielami

Ustala cele do pracy z dzieckiem.

Planuyje zadania niezbedne do osiggniecia celow.

Wspottworzy Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny.

Przeprowadza wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania dziecka.
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15. Prowadzi lub organizuje réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologiczne]j

16.
17.

18.

19.

dla dziecka i jego rodziny.

Dokonuje systematycznej ewaluacji swojej pracy.

Planuje wlasny rozwo6j zawodowy — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego.

Bierze czynny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, realizuje jej postanowienia i
uchwaly.

Prowadz dokumentacje zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

20. Realizyje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, a wynikajace z biezacej

dzialalno$ci przedszkola.

Nauczyciel wspierajacy prowadzi dokumentacj¢ dziecka.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

- ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

- wlaczanie ich w dzalalno$¢ przedszkola.

Nauczyciel wspélorganizujacy oraz nauczyciel wychowania przedszkolnego:

- wzajemnie wspierajg si¢ w pracy z kazdym dzeckiem,

- wymieniajg si¢ do§wiadczeniami oraz wiedzg specjalistyczna,

- ustalajg jednolity sposob oddziatywan wychowawczych 1edukacyjnych,

- jesli zaistnieje dorazna potrzeba — powinni umie¢ zastagpi¢ si¢ nawzajem w pracy.
§ 45
Logopeda
1. W przedszkolu zatrudniony jest nauczyciel — logopeda, posiadajacy odpowiednie

kwalifikacje pedagogiczne.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

e diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

e prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

e podejmowanie dzalan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami uczniow;
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e wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych imnych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidw w celu okreSlenia  mocnych  stron,
predyspozycji, zamnteresowan 1 uzdolhien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly
1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

e Wspolpraca z rodzicami dzieci objetych terapig logopedyczna,

e Prowadzenie zaje¢ otwartych dla nauczycieli irodzicow,

e Organizowanie 1 udziat w warsztatach szkoleniowych w ramach wewnatrz
przedszkolnego doskonalenia zawodowego,

e Dbalos¢ i wzbogacanie swojego warsztatu pracy,

e Dbanie o pomoce dydaktyczne wykorzystywane w pracy logopedycznej,

e Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

e Planowanie swojego rozwoju zawodowego i aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

e Realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dzialalnosci przedszkola.

§ 46

Pedagogspecjalny
Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1. Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub mnymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoly lub placowki do realizacji dzialan w
zakresie zapewnienia aktywnego ipelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola,
szkoly 1 placowki oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzalan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych  oraz mozliwos$ci

psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
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1.

zainteresowan 1 uzdolhien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidbw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly iplacowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych iwychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $Srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie mnformacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

. Wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologic zno-pedagogicznej;

. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych iinnych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placoéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i

nauczycielom;

. Wspodlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z inymi podmiotami (m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  innymi
przedszkolami, szkolami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca

nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoly lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.
§ 47
Psycholog
Psycholog odpowiada za:
e Zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne 1 harmonijny rozwoj

powierzonych jego opiece dzieci,
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Dobro Przedszkola, powierzone mienie, utrzymanic pomieszczen, sprzg¢tu i pomocy do

pracy w nalezytym stanie.

2. Do zadan psychologa zgodnie z planem wspolpracy nalezy:

Prowadzenie badan 1 dzalan diagnostycznych dotyczacych dzeci, w tym
diagnozowanie ich potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron dziecka,
Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicow i
nauczycieli;

Organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wobec dzieci, rodzicbow 1 nauczycieli Minimalizowanie skutkow zaburzen
rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie rdéznych form
pomocy wychowawczej w srodowisku przedszkolnym oraz ich dokumentowanie;
Wspieranie nauczycieli oraz zespoldow wychowawczych w dziataniach profilaktyczno -
wychowawczych przedszkola, o ktérych mowa odrebnych przepisach;

Wspolpraca z rodzicami, udzielanie wskazowek do pracy z dzieckiem w $Srodowisku
rodzinnym, majacym na celu stymulowanie rozwoju, usprawnianie zaburzonych funkcji
oraz ksztatowanie wlsciwych postaw rodzcielskich;

Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganic zasad wspolzycia
spotecznego.

§ 48
Terapeuta integracji sensorycznej

Do zadan terapeuty integracji sensorycznej w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1)

Prowadzenie zaje¢ z terapii integracji sensorycznej dla uczniow posiadajacych ocene
procesOWw integracji sensorycznej (zawierajaca potrzebe objecia terapig SI).
Monitorowanie efektow oddzialywan terapeutycznych umozliwiajacych dobdr zadan
do aktualnych potrzeb i mozliwosci dziecka.

Prowadzenie konsultacji dla rodzicow.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu,
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2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 49
Zespoly zadaniowe nauczycieli
Dyrektor powotuyje zespoly zadaniowe nauczycieli w drodze zarzadzenia:
o Zakres zadan dla zespolow nauczycieli wyznaczonych doraznie do realizacji
okreslonego celu wskazuje Dyrektor przedszkola;
e Nauczyciele przedszkola wspOlpracujg ze sobg dzalajagc w zespolach zadaniowych;
e Praca zespotdow zadaniowych kieruja koordynatorzy powolani przez Dyrektora;
e Napierwszym posiedzeniu zespoly ustalaja harmonogram dzialan na dany rok szkolny;
o Wszystkie zespoly zobowigzane sg do przedstawienia sprawozdania ze swojej
dzialalnosci na czerwcowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
2. Praca zespotow nauczycielskich podlega nadzorowi pedagogicznemu.
§ 50
Pracownicy administracji i obstugi
. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dzialania Przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i1 czystoSci
Pracownicy administracji i obslugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
I wychowania dzieci.
Pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do znajomosci i respektowania praw
dziecka, prezentowania wychowankom Przedszkola przykiadnej kultury osobistej i taktu
oraz dbania o bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ organizowanych
przez Przedszkole.
Stosunek pracy pracownikéw administracji i obslugi reguluyja odrebne przepisy.
Szczegolowy zakres czynnosci stanowiskowych tych pracownikow ustala Dyrektor
Przedszkola.

Intendent/Sekretarka

Zwigzane z dzialalno$cia organizacyjno — gospodarcza:

Zaopatrywanie Przedszkola w sprzety, pomoce dydaktyczne, $rodki czystosci, artykuty

biurowe itp. zapewniajace wihsciwy rytm pracy placowki zgodnie z przepisami o

zamoOwieniach publicznych;
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Kontrola nad wlsciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzetow, instalacji elektrycznej,
gasnic zgodnie z przepisami BHP i PPOZ.;

Wspoldzialanie z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow;

W okresie wakacji praca wedlug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora.

Intendentka wykonuje inne prace w czasie, miejscu 1 charakterze okresSlonym przez
dyrektora placéwki.

Dostarczanie iodbieranie dokumentéw ze wskazanych przez Dyrektora urzedow;
Zbieranie informacji potrzebnych do opracowywania sprawozdan GUS oraz raportow
SIO;

Wystawienie réznorodnych drukéw i zaswiadczen;

Prowadzenie na biezaco rejestru dzieci uczgszczajacych do przedszkola;

Sporzadzanie i przesylanie listy dzeci do szkot rejonowych;

Zaopatrywanie pracownikéw w srodki ochrony indywidualnej;

Prowadzenie zbioru zarzadzen, instrukcji, przepisoOw;

Prowadzenie dokumentacji przedszkolnej;

Organizacja inwentaryzacji;

Dbanie o powierzone mienie oraz zapobieganie wszelkim przejawom marnotrawstwa i
naduzyciom,;

Wykonywanie czynnosci sthizbowych najlepszej woli 1 staranno$ci przy petlnym
wykorzystaniu czasu pracy;

Przyczynianie si¢ do dobrego imienia placowki poprzez swoja wiedza fachowa oraz
kulturalny 1uczynny stosunek do wspotpracownikow, rodzicéw 1 dzeci;

Informowanie Dyrektora o stanie zalatwianych spraw i ewentualnych trudnosciach;

Zalatwianie inych czynno$ci zleconych przez Dyrektora.

Starszy referent

Zwigzane z prowadze niem dokumentacji pracowniczej:

przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien zgo dnie
z dokumentacjg przetwarzania izabezpieczenia danych,

nadzor nad terminowoscia wykonywania przez wszystkich pracownikéw przedszkola
badan lekarskich zgodnie z przepisami prawa,

szczegdlowy zakres obowigzkoéw starszego referenta okresla odrebny dokument.
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Zakres czynnoSci stanowiskowych:
Prowadzenie zasobow kancelaryjnych;
Przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji wplywajacej oraz przedstawianie jej
do dekretac;ji;
Rejestrowanie listow zwyklych 1poleconych w specjalnie zalozonym zeszycie;
Prowadzenie bazy ofert CV;
Opracowywanie pism i przepisywanie na komputerze innych pism zatwierdzonych przez
Dyrektora;
Zwigzane z dzialalno$cia organizacyjno — gospodarcza:
Wykonuje mne prace w czasie, miejscu 1 charakterze okreSlonym przez dyrektora
placowki.
Przyjmowanie = rozmoéw telefonicznych, przyjmowanie interesantdéw, udzelanie
mnformacji, a w razie potrzeby kierowanie do wiasciwych 0sob wedlug kompetenci,
Prowadzenie teczek akt osobowych ispraw kadrowych pracownikow;
Dozorowanie listy obecno$ci pracownikow i zeszytu wyjs¢ stuzbowych;
Sporzadzanie danych wyj$ciowych do list plac wszystkich pracownikow przedszkola;
Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych 1 platnych zastepstw nauczycieli oraz
pracownikéw administracyjno-obstugowych;
Dostarczanie i odbieranie dokumentow ze wskazanych przez Dyrektora urzedow;
Przekazywanie pracownikom polecen Dyrektora;
Protokolowanie zebran pracownikéw obshgi, prowadzonych przez Dyrektora;
Prowadzenie archiwum;
Dbanie o powierzone mienie oraz zapobieganie wszelkim przejawom marnotrawstwa i
naduzyciom,;

Informowanie Dyrektora o stanie zalatwianych spraw i ewentualnych trudnosciach;

Wozma oddzialowa

Zakres czynnosci stanowiskowych:
Ogolne:
e Znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow BHP i PPOZ;
e Odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi $rodkéw chemicznych pobranych do

utrzymywania czysto$ci oraz oszcz¢dne gospodarowanie tymi Srodkami;
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Dbalos¢ o estetyczny wyglad wiasny;

Nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci (jest to zadanie nauczycielki).

Codziennie:

Utrzymywanie we wzorowej czystosci sal dzecigcych i inych pomieszczen
przydzielonych do sprzatania - codzienne wycieranie kurzu z mebli i zabawek;

Mycie umywalek, sedeséw, brodzka wraz z glazurg z uzyciem $rodkow
dezynfekujacych;

Kwitowanie $rodkow, narzedzi 1 urzadzen pobranych do utrzymania czysto$ci,
znajomo$¢ stanu posiadania;

Opromianie koszy na $mieci;

Troska o zielen — pielegnacja roslin doniczkowych;

Mycie naczyn po positkach (wedlig harmonogramu); dbalo$¢ o naczynia;

Estetyczne i higieniczne podawanie positkow dzieciom;

Podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia; mycie kubeczkéw po uzyciu.

Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i
lezakowaniem oraz w szatni;

Pomoc nauczycielce w opiece nad dzie€mi w czasie spaceréw i1 wycieczek.

Pomoc dzieciom podczas nauki samodzielnego obslugiwania si¢ W pomieszczeniach
sanitarnych;

Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

Pomoc i opieka nad wszystkimi dzie¢mi przebywajacymi w poblizu oraz troska o ich
bezpieczenstwo;

Przygotowanie sali do odpoczynku — wietrzenie sal, rozkladanie lezakow;,

W razie konieczno$ci, pomoc przy przygotowaniu pomocy do zaje¢ 0raz pomoc przy
sprzataniu sali po zajeciach;

Czeste wietrzenie sali;

Poszanowanie mienia przedszkolnego; zabezpieczenie go przed zniszczeniem i
kradzieza,

Dbalo$¢ o powierzony sprzet, rosliny;

Umiejetne 1 bezpieczne poshlugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym.
Zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu,

Dyzury w szatni (wedlug harmonogramu).
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Okresowo:

ZaKkres

Pranie dywanow;

Mycie okien, drzwi, lamperii, parapetow, glazury, podiog i listew w pomieszczeniach
przydzielonych do sprzatania;

Mycie zabawek;

Czyszczenie mebli, usuwanie plam;

Trzepanie dywanow;

Usuwanie z pomieszczen sprzetow i mebli oraz nalezyte ich zabezpieczanie w trakcie
remontéw 1w czasie wakacji;

Wykonywanie inych prac w czasie, miejscu 1 charakterze okreSlonym przez

Dyrektora placowki.

Pomoc nauczycielki
czynno$ci stanowiskowych:

Dbalo$¢ o zdrowie, bezpieczenstwo 1 estetyczny wyglad oraz dobre samopoczucie
dzieci;

Scista wspolpraca z nauczycielem (pomoc w przygotowaniu zaje¢ objetych ramowym
rozkladem dnia, pomoc w sprzataniu po zajeciach);

Pomoc dzieciom przy nauce samodzielnego spozywania posikow;

Czynne uczestnictwo w ubieraniu dzieci w szatni oraz przed i po lezakowaniu;
Pomoc nauczyciclce i opieka nad dzieCmi podczas spacerow i wycieczek oraz pobyt
wraz z grupg podczas zaje¢ 1 zabaw na powietrzu;

Pomoc dzieciom przy nabywaniu pozytywnego stosunku do zabiegéw higienicznych
oraz podczas nauki samodzielnego obstlugiwania sie W pomieszczeniach sanitarnych;
Dbalo$¢ o estetyke sali zabaw;

Pomoc przy wykonywaniu pomocy dydaktycznych;

Pomoc nauczycielce w dekorowaniu sali i innych pomieszczen Przedszkola;
Uczestniczenie w uroczysto$ciach przedszkolnych;

Uzgadnianie z nauczycielkg, wszelkich podejmowanych samodzelnie dzalan na
terenie grupy;

Nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci (jest to zadanie nauczycielki);

Dbalos¢ o estetyczny wyglad wiasny;
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Odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie przedszkolne, poszanowanie Qo i
zabezpieczenie przed zniszczeniem i kradzieza;

Znajomo$é i przestrzeganie przepisow BHP i PPOZ;

Zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu,

Podczas nieobecnosci woznej przygotowanie sali do positkéw, lezakowania oraz
utrzymania jej w czystosci;

Wykonywanie inych prac w czasie, miejscu 1 charakterze okreSlonym przez

Dyrektora placowki;

Pomoc kuchenna

Zakres czynnosci stanowiskowych:

Porcjowanie iwydawanie positkow;

Wspdlpraca z firmg cateringowg;

Utrzymywanie czysto$ci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad BHP i
PPOZ. oraz dyscypliny pracy;

Przestrzeganie zasad higieniczno — sanitarnych (w tym: noszenie nakry¢ ochronnych
glowy irygorystyczne przestrzeganie higieny osobistej, a zwlszcza rak);

Mycie naczyn stolowych (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

Sprzatanie kuchni, zmywalni, szafy ze sprzgtem kuchennym, pranie fartuchow i
scierek;

Odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia 1 sprzet znajdujacy si¢ w kuchni,
Wykonywanie inych polecen Dyrektora i intendentki, zwigzanych z organizacja
pracy przedszkola;

W okresie wakacji praca wedlug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora;
Pracownik jest zobowigzany do dbalosci o mienie Przedszkola i prawidlowe
wykorzystywanie maszyn, urzadzen idrobnego sprzetu.

Wykonywanie innych polecen dyrektora iintendenta zwigzanych z organizacjg pracy

przedszkola.

Dozorca/konserwator

Zakres czynno$ci stanowiskowych:
1. Nadzér nad calym obiektem:

codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem i kradzieza,

zapobieganie zniszczeniu lub uszkodzeniu mienia placowki,
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codzienne kontrolowanie obiektu oraz placu zabaw oraz sporzadzanie wpisu do karty
przegladow terenu,

dokonywanie napraw sprzetu terenowego, zabawek, urzadzen,

zglaszanie dyrektorowi przedszkola powaznych usterek,

podejmowanie doraznych, niezbednych s$rodkow zabezpieczenia przedszkola przed
wadliwym funkcjonowaniem urzadzen,

alarmowanie odpowiednich shzb (policja, straz, pogotowie) oraz dyrektora w
przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia,

zglaszanie dyrektorowi przedszkola wszelkich nieprawidlowosci w funkcjonowaniu

placowki.

Utrzymanie czystoSci w przedszkolu i ogrodzie:

zamiatanie, grabienie li§ci, podlewanie, od$niezanie 1 posypywanie piaskiem (w
zaleznosci od potrzeb) calego terenu wokot przedszkola i na zewnatrz ogrodzenia
koszenie trawnikow,

podlewanie 1 pielegnacja roslin w ogrodzie,

systematyczne konserwowanie sprzgtu terenowego — malowanie,

codzienne omiatanie piaskownicy,

wysiewanie trawy i systematyczne dbanie o jej podlewanie,

podlewanie rosln doniczkowych w wakacje,

trzepanie dywanow.

Prace organizacyjno — porzadkowe:

wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych $wieto narodowe,
wlaczanie i1 wylaczanie monitoringu, opieka nad urzagdzeniami monitorujacymi,
dokonywanie zakupdéw artykuldow niezbednych do funkcjonowania przedszkola,
przestrzeganie  regulaminow  BHP, p.poz, regulaminu pracy, regulaminu
organizacyjnego pracy oraz kodeksu etyki obowigzujacego w placowce,
utrzymywanie czystosci 1 porzadku na stanowisku pracy,

odpowiedzialno§¢ materialna za powierzony sprzet, narzgdzia, materialy oraz
oszcz¢dne gospodarowanie nimi,

utrzymywanie porzadku w placowce,

opieka nad ogrodkiem przyrodniczo — badawczym na terenie przedszkola,
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e wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych 2z organizacja pracy

przedszkola.

Rozdzial I X

Wychowankowie Przedszkola, prawa i obowigzki

. Do Przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

. Wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, jesli
Dyrektor Szkoly Podstawowej w obwodzie, w ktorej dziecko mieszka, wydal decyzje
0 odroczeniu obowigzku szkolnego.
. W przypadku posiadania wolnych miejsc, do Przedszkola moze uczeszcza¢ dzecko, ktore
ukonczylo 2,5 roku. W pierwszej kolejnosci beda przyjmowane dzeci spehiajace w
szczegolnosci kryteria wynikajace z przepisow o$wiatowych.
§ 51

Zasady rekrutacji
. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci Nabor
dzieci odbywa si¢ zgodnie z elektronicznym systemem ewidencji podan i wspomagania
zapisu dzieci do przedszkola w m. st. Warszawa w oparciu 0 porozumienie zawarte
pomiedzy Prezydentem m. st. Warszawy, a dyrektorami jednostek budzetowych.
. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest z wykorzystaniem systemu informatyczne go
Biura Edukacji m.st. Warszawy, ktore ustala szczegblowy harmonogram rekrutacji na dany
rok szkolny, zgodnie z odrebnymi przepisami wydanymi przez Ministerstwo Edukacji |
Nauki.
. Terminy 1 szczegélowe zasady rekrutacji okreslane sg, co roku przez organ prowadzacy.
§52

Prawa dziecka

Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlno$ci

prawo do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktyczne go,
zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej;

2. Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4. Poszanowania jego godnos$ci osobistej;
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S.
6.
7.

Poszanowania wlasnosci;
Partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
Akceptacji jego osoby.

W naszym przedszkolu dziecko ma prawo do:

1.

N o a bk~ N

o

Zaspokajania potrzeb rozwojowych, a szczegdlnie, potrzeby bezpieczenstwa
akceptacji;

Zdrowego jedzenia;

Zaspokajania ciekawoS$ci 1 poznawania otaczajace] go rzeczywistosci;

Badania i odkrywania;

Kontaktu i zabawy z innymi, wyboru towarzyszy zabaw;

Rozwijania swoich zainteresowan i wlasnych mozliwosci tworczych;

Decydowania 1 dokonywania wyboréw, wyrazania wlasnego zdania, sadéw
oczekiwan;

Poznawania, nazywania i1wyrazania wlasnych emocji

Zrozumiatego dla siebie systemu wyréznien, nagrod i logicznych konsekwencii.

§ 53
Obowiazki dziecka

Dziecko uczeszczajace do Przedszkola ma obowigzek:

1.

2
3
4
5.
6
7
8
9

Przestrzega¢ zasad i norm wspolzycia w grupie;

Nie oddala¢ si¢ od grupy bez pozwolenia osoby dorostej;

Zglasza¢ swoje niedyspozycje zdrowotne;

Nie przeszkadza¢ innym w zabawie, gdy sam nie ma na nig ochoty;
Po skonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy;

Umie¢ dzieli¢ si¢ z kolegami atrakcyjnymi zabawkami;

Szanowa¢ prawo do zabawy wszystkich kolegow;

Zachowywa¢ zasady bezpieczenstwa podczas zabawy;

Nie przeszkadza¢ odpoczywajacym;

10. Szanowa¢ mienie Przedszkola;

11. Poprawnie zachowywac¢ si¢ w miejscach publicznych.
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§ 54
Skreslenie z listy wychowankow
1. Dyrektor Przedszkola moze w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw

Przedszkola. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po

zasiegnieciu opinii Rady Rodzicoéw.

2. Dyrektor Przedszkola moze podjac¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow w
nastepujacych przypadkach:

1) Zalegania =z odplatnoscia za przedszkole powyzej 2 okresow platniczych,
aw przypadku dziecka 6 - letniego po podjeciu decyzji o przeniesieniu wychowanka do
mnego oddzatu realizujacego podstawe programowa Wychowania przedszkolnego;

2) Nieobecnosci dziecka ponad jeden miesige inie zglaszanie tego faktu do Przedszkola;

3) Ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa 1 niepodjecie przez rodzicOw wspOlpracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu np. podjgcia terapii, brak wspolpracy z poradnig specjalistyczna
lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwosci zmiany tej Sytuacji;

4) Nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

3. Skreslenie nast¢puje na podstawie Uchwaly Rady Pedagogicznej, o ktorej Dyrektor

powiadamia pisemnie, rodzicow badz opiekunow dziecka.

§ 55
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka

1. Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ rodzic, opiekun prawny, wychowawca,
ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby
fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajécia. Po tym terminie nie beda przyjmowane.

2. Skargi i wnioski adresowane sa do dyrektora przedszkola i powinny zawiera¢ imie,
nazwisko (nazwe), adres zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji.

3. Skargi i wnioski winny by¢ skladane w formie pisemnej przez zainteresowane strony
w sekretariacie przedszkola lub w formie ustnej wychowawcy, badz nnemu pracownikowi
pedagogicznemu przedszkola.

4. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wnoszacy
1 przyymujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imig,
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nazwisko 1 adres zglaszajacego oraz zwiezly opis sprawy. Przyjmujacy skarge
potwierdza jej zgloszenie, jezeli zazada tego wnoszacy.
Skargi 1 wnioski anonimowe nie beda przyjmowane.

Ze zmianami w trybie postgpowania zapoznaje si¢ pisemnie 0soby zainteresowa ne.

§ 56

Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow
Rozpatrywanie skargi nastgpuyje do 14 dni od jej zgloszenia. O uzasadnionych
przypadkach termmn ten moze by¢ przedizony o 30 dni po uprzednim
poinformowaniu 0s6b zainteresowanych.
Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg 1 wnioskow pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi przedszkola.
W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do Zozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym termmnie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usunigcie tych brakéw pozostawia skarge bez
rozpatrzenia.
Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby,
instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostale
przekazuje w ciggu 7 dni wlhsciwym organom lub instytucjom dolaczajac odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszgcej skarge.
Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezbedne materialy.
Dyrektor przedszkola powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania w danej
sprawie.
Dyrektor informuje w formie pisemnej  zainteresowane strony 0 sposobie
rozstrzygnigcia skargi, podjetych $rodkach i dzalaniach oraz o trybie odwolania si¢ od
wydanej decyzji w terminie do 14 dni.
Skarzacemu przystuguje odwolanie od decyzi dyrektora do organu wyzszej mnstancji
za posrednictwem dyrektora przedszkola.
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Rozdzial X

Rodzice

§ 57

Prawa Rodzicow

Rodzice maja prawo do:

1.

10.

Zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
placéwki oraz plandow pracy w danym oddziale;

Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dzecka, statych
kontaktow z nauczycielem wedlug potrzeb;

Uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania pomocy dziecku;

Wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskdw z obserwacji
pracy opickunczo — wychowawczej przedszkola;

Uczestnictwa w przeprowadzanych formach diagnozowania potrzeb w zakresie opieki,
wychowania i nauki dziecka;

Uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w ramach oddzatu, do ktérego uczgszcza
jego dziecko, wedlug zgloszonych przez niego potrzeb oraz w zajeciach prowadzonych
ze specjalistami na terenie placowki;

Aktywnego uczestniczenia w zyciu przedszkola i1 oddzalu, do ktérego uczgszcza jego
dziecko;

Uczestniczenia w zebraniach rodzicow, podejmowaniu decyzji stuzacych dobru ogdétu
dzieci;

Stuizenia pomoca opiekuncza podczas planowanych wyjazdow 1 wycieczek;

Wyrazania iprzekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade

Rodzicow.
§ 58
Obowiazki Rodzcow

Rodzice maja obowigzek:

1. Przestrzegania Statutu Przedszkola iregulamindw obowigzujacych w przedszkolu;
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. Zaopatrzenia dziecka w niezbedne przybory ipomoce;
. Respektowania uchwat organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej i1 Rady Rodzicow;

. Dopilnowa¢, aby dziecko w momencie przyprowadzenia do przedszkola zostalo objete

opieka przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

. Po odebraniu dziecka z grupy przez rodzica lub opiekuna, rodzic lub opickun zobowigzany

jest do sprawowania opieki nad dzieckiem rowniez na terenie obiektu przedszkolego lub

ogrodu;

. Kontrolowania przedmiotow przynoszonych przez dziecko do przedszkola z domu, w

szczegdlnosci tych z roznych wzgleddw niebezpiecznych, np. lekdéw, ostrych przedmiotoéw,

zapalek itp.;

. Informowania o przyczynach dhizszych nieobecnosci dziecka w przedszkol, w

szczegolnosci o chorobach zakaznych oraz zmianach numerow telefonicznych

. Zapoznawania si¢ z informacjami 1 ogloszeniami zamieszczanymi przez nauczycieli na

tablicach ogloszeniowych i platformie komunikacyjnej;

. Rodzice dziecka podlegajacego spehianiu obowigzku szkolnego obowigzani sg dopetnic¢

czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ jego
regularne uczgszczanie na zajecia.
§ 59
Zebrania z Rodzicami

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czesciej - na wniosek
rodzicow lub nauczycieli (godziny otwarte).

Formy wspotpracy Przedszkola zrodzicami to:

Zebrania ogolne i grupowe;

Godziny otwarte, podczas ktorych udzielane sg zainteresowanym rodzicom informacje na
temat postepow i zachowania dzieci;

Konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami;

Zajecia integracyjne;

Warsztaty dydaktyczno-wychowawcze z rodzicami;

Edukacyjne zebrania rodzicow z pracownikami pedagogicznymi i zapraszanymi do
przedszkola specjalistami takimi jak: np. psycholog;

Udziat w uroczystosciach przedszkolnych, festynach itp.
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Rozdzial XI

Ochrona danych osobowych
§ 60

Przedszkole realizuje zadania na mocy przepisOw prawa zawartych w ustawie o
systemie o$wiaty, systemie mformacji o$wiatowej oraz Karcie Nauczyciela, a takze mnych
aktach wykonawczych uprawniajacych Dyrektora Przedszkola do podejmowania stosownych
dzialan, w tym do przetwarzania danych osobowych. Podstawowym obszarem dzalania sg

zadania zwigzane z bezplatnym nauczaniem.
§ 61

Przedszkole nr 441 w Warszawie przetwarza dane osobowe dotyczace dzieci (w tym dane
osobowe rodzicow/opiekunéw prawnych) w zwigzku z realizacja przepisow prawa Ustawy
Prawo Oswiatowe.

W celu zapewnienia ochrony przetwarzanych danych osobowych administrator danych
osobowych, Przedszkole nr 441 w Warszawie, na podstawie Ustawy o ochronie danych
osobowych dokonuje dzialan w oparciu o nastepujgce dokumenty:

e Polityka bezpieczenstwa w publicznym Przedszkolu nr 441w Warszawie;
e Instrukcja zarzadzania systemami informatycznymi shizacymi do przetwarzania
danych osobowych w Przedszkolu nr 441 w Warszawie.
§ 62
Budynek 1 teren przedszkola objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki. Sposob korzystania z nagran reguluja
odrebne przepisy.
§ 63
Zdjecia dzieci uczeszczajacych do Przedszkola nr 441 umieszczane w Galerii na platformie

komunikacyjnej za pisemng zgoda rodzicow/opiekundw.

§ 64
Przedszkole nr 441 w Warszawie nie ponosi odpowiedzialnosci za rozpowszechnianie

wizerunku dziecka Vlub wizerunku rodzicéw/opiekundéw przez innych rodzicow/opiekunow

(np. poprzez zamieszczanie zdje¢, filmow z wizerunkiem w internecie).
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§ 65

Cyberbezpieczenstwo i korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych

1. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dzieci i pracownikOw w zakresie korzystania z
technologii cyfrowych oraz internetu.

2. W przedszkolu obowigzuja zasady bezpiecznego 1 odpowiedzialnego korzystania z
urzadzen elektronicznych oraz zasobdéw mternetowych.

3. Nauczyciele 1 pracownicy przedszkola zobowigzani sg do ochrony danych osobowych
dzieci oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa w sieci.

4. W przedszkolu obowigzuje zakaz rejestrowania, udostepniania i publikowania wizerunku
dzieci bez zgody rodzicow/opiekundéw prawnych.

5. Przedszkole podejmuje dzalania edukacyjne majace na celu ksztaltowanie $wiadomos$ci
cyfrowej oraz przeciwdzialanie zagrozeniom zwigzanym z cyberprzestrzenig.

6. Dzieci korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych wylgcznie pod nadzorem
nauczyciela iw zakresie dostosowanym do ich wieku oraz potrzeb edukacyjnych.

7. W przypadku naruszenia zasad cyberbezpieczenstwa, przedszkole podejmuje odpowiednie
dzialania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi regulaminami.

8. Przedszkole wspolpracuje z rodzicami w zakresie edukacji dotyczacej bezpieczne go
korzystania z technologii cyfrowych.

9. Urzadzenia elektroniczne uzywane w przedszkolu sg odpowiednio zabezpieczone, w tym
poprzez stosowanie haset, filtréw tresci oraz aktualizacji oprogramowania.

10. Przedszkole  prowadzi ewidencj¢ 1 zglasza  incydenty naruszenia  zasad
cyberbezpieczenstwa dyrekcji oraz podejmuje odpowiednie kroki w celu ich rozwigzania.

11. Korzystanie z prywatnych urzadzen elektronicznych przez pracownikoéw irodzicow na

terenie przedszkola odbywa si¢ zgodnie z wewnetrznymi regulaminami placowki.

Rozdzial XI1

Postanowienia koncowe
§ 66

1. Przedszkole prowadz iprzechowyje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej imaterialowej Przedszkola okreslaja odregbne przepisy.

55



Statut Przedszkolanr441 w Warszawie

=

§ 67

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci przedszkolnej:
dzieci, rodzicow, nauczycieli, pracownikoéw obstugi 1 administracji.

Zmiany w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw przedszkola.

Dla zapewnienia mozliwo$ci zapoznania si¢ ze Statutem przez wszystkich
zainteresowanych ustala sie:

e Wywieszenie Statutu na tablicy ogloszen,

e Udostepnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora Przedszkola na stronie BIP.
Regulaminy dzalalno$ci uchwalone przez organy dzalajace w Przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

Dyrektor niezwlocznie powiadamia rade rodzicow o kazdej zmianie w statucie.

§ 68

Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.
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Zalacmik nr 1

Ramowy rozklad dnia w Przedszkolu nr 441

Rozktad dnia w naszym przedszkolu uwzglednia wymagania zdrowia, higieny zabawy i pracy;,

zawiera zabawy wynikajgce z wiasnej aktywnosci dzieci, zabawy dydaktyczne, zabawy

| éwiczenia ruchowe, zajecia organizowane, inspirowane i prowadzone przez nauczyciela —

wyzwalajgce aktywnosc dzieci w roznych sferach rozwojowych, zabawy sprzyjajgce osigganiu
otowosci do podjecia nauki w szkole itp.

7:00-8:00

Zajecia opiekunczo — wychowawcze (w zaleznosci od godzin pracy oddzialu — w grupach
taczonych).

Zabawy wg inwencji dzieci — ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci:
porozumiewanie si¢ z dzie¢émi i z dorostymi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w
sytuacjach zadaniowych.

Praca indywidualna.

8:00-9:15

Zabawa ruchowa lub ¢wiczenia gimnastyczne.

Ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku.

Wprowadzanie w kultur¢ bycia, wdrazanie do zachowan akceptowanych spolecznie,
wyrabianie nawykow higieniczno — kulturalnych zwigzanych ze spozywaniem $niadania.

9:15-10:15

Zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug zatozen nowej podstawy programowe;.
T worzenie warunkéw do zorganizowanej aktywnosci ruchowe;.

10:15-11:00

Organizowanie pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.: gry i
zabawy ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i ogrodnicze itd.).

Uczenie zasad postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka w budynku, w
ogrodzie i poza terenem przedszkola.

Tworzenie warunkéw do spontanicznejizorganizowanej aktywnosci ruchowej.

11:00-11:30

Czynnosci samoobstugowe, zabiegi higieniczne, przygotowanie do obiadu (zupa).
Wspieranie samodzielnych dziatan dziecka, ksztaltowanie nawykow higienicznych i
zachowan prozdrowotnych.

Samodzielne spozywanie positku, prawidlowe postugiwanie si¢ sztuécami.

Praca dyzurnych w starszych grupach.

11:30-13:00

Tworzenie warunkoéw do zorganizowanej aktywnosci ruchowe;j.

Gry i zabawy dydaktyczne wspomagajace rozwdj umystowy dziecka.

Gry i zabawy badawcze rozwijajace zainteresowania otaczajacym $wiatem.
Zajecia muzyczne, plastyczne, jezykowe, teatralne rozwijajace uzdolnienia dzieci.
Gry i1 zabawy ruchowe wspomagajace rozwdj ruchowy dziecka.

Zabawy wspomagajace rozwdj emocjonalny i spoteczny dziecka.

Zajecia edukacyjno — wyrownawcze.

13:00-13:30

Czynnosci samoobstugowe, zabiegi higieniczne, przygotowanie do obiadu (drugie danie).
Wspieranie samodzielnych dzialan dziecka, ksztaltowanie nawykow higienicznych i
zachowan prozdrowotnych.

Samodzielne spozywanie positku, prawidtowe postugiwanie si¢ sztu¢cami.

Praca dyzurnych w starszych grupach.

13:30-14:15

Ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych — zapewnienie dzieciom roéznych form relaksu w
sali.

Zabawy dowolne, rozmowy indywidualne, praca wyrownawcza prowadzona indywidualnie
i w matych zespotach.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych rozwijajacych indywidualne cechy zdolnosci i
zainteresowania.

14:15-15:30

Czynnosci samoobstugowe, zabiegi higieniczne, przygotowanie do podwieczorku.
Wspieranie samodzielnych dziatan dziecka, ksztaltowanie nawykow higienicznych i
zachowan prozdrowotnych.

Samodzielne spozywanie positku, prawidlowe postugiwanie si¢ sztuécami.

Praca dyzurnych w starszych grupach.

15:30-17:30

Zajecia opiekunczo — wychowawcze (w zaleznosci od godzin pracy oddzialu — w grupach
taczonych),

tworzenie warunkow sprzyjajacych spontanicznej aktywnosci dzieci podczas wymiany
informacji, dostarczanie przyktadow i doswiadczanie = rozwigzywania  sytuacji
konfliktowych na zasadzie kompromisui akceptaciji potrzeb innych 0séb.
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Zalaczik nr 2

Rozklad dnia dla dzeci 3-letnich

e Zabawy dowolne wg zainteresowan dzieci.
e Aranzowanie otwartych sytuacji wychowawczo — dydaktycznych, pozostawienie
dzieciom mozliwo$ci wyborui inicjatywy.
e Inspirowanie do spontanicznej dziatalnosci zabawowej.
7:00-8:15 e Pracazdzieckiem zdolnym.
SCHODZENIE SIE DZIECT e  Zabawy tworcze / dydaktyczne, tematyczne, konstrukcyjne.
e  Pracaindywidualna, wspierajaca rozwoj dziecka.
e Przygotowanie pomocy do zajeé.
e  Zabawy ruchowe /przy muzyce, ze spiewen/ integrujace cala grupe.
8:15-8:45
PRZYGOTOWANIEDO . Czynnosci porzadkowe, higienicznei samoobstugowe.
SNIADANIA
8:45-9:15 e  Ksztalcenie nawyku estetycznego, kulturalnego i samodzielnego spozywania
SNIADANIE positku.
e  Edukacjazdrowotna, przyrodnicza, ekologiczna
9:15-10:15 e Edukacja jezykowa, matematyczna, artystyczna.
ZINTEGROWANADZIALALNOSC . Edukacja spoteczna, wprowadzanie w $wiat wartosci.
EDUKACYJNA W OKRESLONYCH e  Zajecia dydaktyczne w ramach realizacji programu wychowania przedszkohego
OBSZARACH, ZGODNYCH Z z cala grupg — nabywanie umiej¢tnosci przez dziatanie, stwarzanie sytuacji
REALIZOWANANYM edukacyjnych stymulujacych wszechstronny rozwoj dziecka. Organizowanie
PROGRAMEM srodowiska inspirujacego podejmowanie zabaw tematycznych, dydaktycznych,
WYCHOWANIAPRZEDSZKOLNEGO badawczych i ruchowych. Wspieranie dziatanh tworczych podczas kontaktu dzieci
ze sztuka, muzyka i literatura w miar¢ mozliwosci korzystanie z potrzeb
specjalistow.
e  Czynnosci samoobstugowe w szatni — wdrazanie do samodzielnosci — pobyt na
10:15-11:00 powietrzu.
AKTYWNOSCINSPIROWANA . Zabawy na sprzgcie terenowym.
PRZEZNAUCZYCIELAW e Spacery i wycieczki /obserwacje przyrodnicze.
SALI/OGRODZIE e  Zabawy i gry sportowe /¢wiczenia ksztattujace postawe.
e  Zabawy dowolne i organizowane przez nauczycielki wmatych grupach, rozmowy
indywidualne, prace plastyczne.
e Uczenie zasad postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka w budynku,
w ogrodzie i poza terenemprzedszkola.
11:00-11:30 e Doskonalenie czynno$ci samoobstugowych wszatni i wiazience.
PRZYGOT OWANIE DO OBIADU e Cwiczenie umiejetnosci prawidtowego postugiwania sie sztuécami.
e Wyrabianie nawyku zdrowego odzywiania si¢.
e  Tworzenie warunkow do zorganizowanej aktywnosci ruchowe;j.
11:30-12:45 e QGryi zabawy dydaktyczne wspomagajace rozwoj umystowy dziecka.
BAWIMY SIE W KACIKACH e  Cryi zabawy badawcze rozwijajace zainteresowaniaotaczajacym $wiatem.
ZAINTERESOWAN e Zajgcia muzyczne, plastyczne, jezykowe, teatralne rozwijajace uzdolnienia dzieci.
e  (Gryi zabawy ruchowe wspomagajace rozwoj ruchowy dziecka.
e  Zabawy wspomagajace rozwoj emocjonalny i spoleczny dziecka.
. Zajecia edukacyjno— wyrownawcze.
12:45-13:00 e  Czynnosci porzadkowe, higienicznei samoobstugowe.
PRZYGOT OWANIEDO OBIADU e Ksztalcenie nawyku estetycznego, kulturalnego i samodzielnego spozywania

positku.

13:30-14:45
ODPOCZYNEKPOOBIEDNI

Odpoczynekna lezakach — stuchanie bajek i muzyki relaksacyjne;j.
Zajgcia i zabawy wyciszajace, ¢wiczenia relaksacyjne.

14:45-15:00
PRZYGOTOWANIEDO
PODWIECZORKU

o Czynnosci porzadkowe, higieniczne i samoobstugowe.
Ksztatcenie nawyku estetycznego, kulturalnego i samodzielnego spozywania

positku.

15:30-17:30
ZABAWY STYMULUJACE
AKTYWNOSC DZIECKA

Zabawy integracyjne, tematyczne, ruchowe, dydaktyczne.

Praca indywidualna wspomagajaca rozwoj dziecka/kompensowanie deficy tow
rozwojowych, praca z dzieckiem zdolnym.

Obserwacje przyrodnicze /wsali i w ogrodzie.

Zabawy w ogrodzie przedszkolnym.

Spotkania okoliczno$ciowe.

Rozchodzeniesie dzieci.
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Rozklad dnia dla dzieci 4 i 5i 6 letnich

700815 o Zabawy dowolne wg zainteresowan dzieci.
SCHODZENIE SIE DZIECI * Aranzowanie otwartych sytuacji wychowawczo — dydaktycznych, pozostawienie dzieciom mozliwosci
wyboru i inicjatywy.
Inspirowanie do spontanicznej dziatalnosci zabawowej.
Praca z dzieckiem zdolnym.
Zabawy tworcze / dydaktyczne, tematyczne, konstrukcyjne.
Praca indywidualna, wspierajaca rozwoj dziecka.
Przygotowanie pomocy do zajec.
Cwiczenia poranne, zabawy ruchowe / przy muzyce, ze $piewem/ integrujace cala grupe.

e o o o

8:15-8:45 _
PRZYGOTOWANIE DO $NTADANIA

Czynnosci porzadkowe, higieniczne i samoobstugowe.

8:45-9:15 ; - n . n -
SNIADANIE o Ksztatcenie nawyku estetycznego, kulturalnego i samodzielnego spozywania positku.
915 1015 e Edukacja zdrowotna, przyrodnicza, ekologiczna.
ZINTEGROW ANA DZIALALNOSC o Edukacja jezykowa, matematyczna, artystyczna.
EDUKACYINA e Edukacja spoteczna, wprowadzanie w §wiat warto$ci.

e Zajecia dydaktyczne w ramach realizacji programu wychowania przedszkolnego z cata grupa —
nabywanie umiejgtnosci przez dzialanie, stwarzanie sytuacji edukacyjnych stymulujacych
wszechstronny rozwoj dziecka. Organizowanie $rodowiska inspirujacego podejmowanie zabaw
tematycznych, dydaktycznych, badawczych i ruchowych. Wspieranie dziatan tworczych podczas
kontaktu dzieci ze sztuka, muzyka i literaturg w miare mozliwosci korzystanie z potrzeb specjalistow.

10415 - 11:00 e Czynnosci samoobstugowe w szatni — wdrazanie do samodzielno$ci — pobyt na powietrzu.

Zabawy na sprzgcie terenowym.

Spacery i wycieczki /obserwacje przyrodnicze.

Zabawy i gry sportowe /¢wiczenia ksztattujace postawe.

Zabawy dowolne i organizowane przez nauczycielki w matych grupach, rozmowy indywidualne, prace
plastyczne.

Uczenie zasad postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka w budynku, w ogrodzie i poza
terenem przedszkola.

Doskonalenie czynnosci samoobstugowych w szatni i w tazience.

AKTYWNOSC INSPIROWANA PRZEZ
NAUCZYCIELA W SALI LUB
OGRODZIE

11:00-11:30

Cwiczenie umiejetnoéci prawidtowego postugiwania sig sztuécami.
OBIAD - ZUPA

Wyrabianie nawyku zdrowego odzywiania sie.

Czynnosci samoobstugowe w szatni — wdrazanie do samodzielnosci.

Pobyt na powietrzu.

Zabawy na sprzgcie terenowym.

Obserwacje przyrodnicze, spacery, wycieczki.

Zabawy dowolne i organizowane przez nauczyciela.

Tworzenie warunkow do spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej.

Gry i zabawy badawcze rozwijajace zainteresowania otaczajacym $wiatem.

Zabawy wspomagajace rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka.

Uczenie zasad postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka w budynku, w ogrodzie i poza
terenem przedszkola.

11:30-13:00
BAWIMY SIE W OGRODZIE
PRZEDSZKOLNYM LUBW
KACIKACH ZAINTERESOW AN
(dobor zaje¢ uzalezniony jest od pogody i
pory roku)

e o o o o

12:15-12:30
PRZYGOTOWANIE DO OBIADU

Czynnosci porzadkowe, higieniczne i samoobstugowe.

13:00-13:30
OBIAD - Il DANIE

Ksztatcenie nawyku estetycznego, kulturalnego i samodzielnego spozywania positku.

L]

Ksztattowanie zachowan prozdrowotnych — zapewnienie dzieciom rdéznych form relaksu wsali i w
13:30-14:45 . N Lo - . . . .
ODPOCZYNEK POOBIEDNI ogrodzie (zajecia i zabawy wyciszajace, ¢wiczenia relaksacyjne, stuchanie bajek).
Tworzenie warunkow do zorganizowanej aktywnosci ruchowej — gry i zabawy ruchowe wspomagajace
rozwoj ruchowy dziecka.
Kontynuacja zajg¢ edukacyjnych, inicjowanych przez nauczyciela.
Gry i zabawy dydaktyczne wspomagajace rozwoj umystowy dziecka.
Gry izabawy badawcze rozwijajace zainteresowania otaczajacym $wiatem.
Zajecia muzyczne, plastyczne, jezykowe, teatralne rozwijajace uzdolnienia dzieci.
Zabawy wspomagajace rozw0j emocjonalny i spoteczny dziecka.
Zajecia edukacyjno — wyrOwnawcze.

e o o o L]

14:45 - 15:00
PRZYGOTOWANIE DO
PODWIECZORKU

Czynnosci porzadkowe, higieniczne i samoobstugowe.

15:00 - 15:30
PODWIECZOREK

L]

Ksztalcenie nawyku estetycznego, kulturalnego i samodzielnego spozywania positku.

15:30-17:30
ZABAWY STYMULUJACE
AKTYWNOSC DZIECKA

Zabawy integracyjne, tematyczne, ruchowe, dydaktyczne.

Praca indywidualna wspomagajaca rozwoj dziecka /kompensowanie deficytow rozwojowych, praca z
dzieckiem zdolnym.

Obserwacje przyrodnicze /w sali i wogrodzie.

Zabawy w ogrodzie przedszkolnym.

Spotkania okoliczno$ciowe.

Rozchodzenie si¢ dzieci.

L]

59



